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Policia Nacional
del Peru

Ministerio
del Interior

Direccion Ejecutiva
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2019 (PROCESOS CAS N° 005-2019 AL 098-2019)
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de coordinadores especialistas; para el Fondo de Vivienda Policial;
cuya descripcion detallada del servicio objeto de la presente seleccién se sefiala en los
términos de referencia.

Fondo de
Vivienda
Policial

Procsfo Sc:ir:: ii‘tj::te Cargo Cantidad | Retribucién
005-2019 Gerencia de Operaf:iones / Filiales Coordinador'de filiales 01 $/. 4,000.00
Operativas operativas
006-2019 Gerencia de Opera.ciones / Filiales Esp.e?ialist-a 01 $/. 3,500.00

Operativas Administrativo
007-2019 Gerencia de Operaciones Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
008-2019 Gerencia de Operaciones Asistente Administrativo 01 S/.2,700.00
009-2019 Gerencia de Operaciones Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
010-2019 Gerencia de Operaciones Auxiliar administrativo 01 S/.2,000.00
011-2019 Gerencia de Operaciones / Counter Asistente Administrativo 01 S/.2,100.00
012-2019 Gerencia de Operaciones / Counter Auxiliar administrativo 01 S/.2,100.00
013-2019 Gerencia de Operaciones / Seguros Especialista en Seguros 01 S/.2,700.00
014-2019 Gerencia de Operac.ic-)rTes / Calificacion Auxiliar Administrativo o1 $/.2,200.00
Crediticia
015-2019 Gerencia de Operac.i('nr?es / Calificacion Asistente Administrativo o1 $/. 2,500.00
Crediticia
016-2019 Gerencia de Operac.ic.)r}es / Calificacion Técnico Administrativo o1 $/. 2,700.00
Crediticia
017-2019 Gerencia de Finanzas / Tesoreria Contador 01 S/.4,000.00
018-2019 Gerencia de Finanzas / Tesoreria Auxiliar Administrativo 01 S/.1,800.00
019-2019 Gerencia de Finanzas / Tesoreria Analista Contable 01 S/.3,350.00
020-2019 Gerencia Finanzas / Cuentas corriente Contador 01 S/.2,700.00
021-2019 Gerencia Finanzas / Cuentas corriente Asistente Administrativo 01 S/.2,500.00
022-2019 Gerencia Finanzas / Cuentas corrientes Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
023-2019 Gerencia Finanzas / Cuentas corriente Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
024-2019 Gerencia Finanzas / Cuentas corriente Asistente Administrativo 01 S/.2,500.00
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025-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Contador 01 S/. 4,800.00
026-2019 Gerencia de Finanzas Augxiliar Contable 01 S/.2,000.00
027-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Especialista Contable 01 S/.3,350.00
028-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Analista Contable 01 S/.3,000.00
029-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
030-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Contador 01 S/.3,000.00
031-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Asistente Contable 01 S/.2,700.00
032-2019 Gerencia de Finanzas / Contabilidad Contador 01 S/.3,350.00
033-2019 Unidad de Recuperacién y Créditos Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
034-2019 Unidad de Recuperacién y Créditos Asistentiﬁc;%i;\listrativo 01 S/.2,700.00
036-2019 Unidad de Recuperacidn y Créditos Abogado 01 S/. 3,500.00
037-2019 Unidad de Recuperacion y Créditos Técnico Administrativo 01 S/. 3,000.00
038-2019 Oficina de Control Asistente Administrativo 01 S/.2,500.00

Coordinador(a) de la

039-2019 Oficina de Control Unidad de Control de 01 S/. 6,000.00
Riesgos
040-2019 Organo de Control Institucional Analista de Crédito 01 S/.2,500.00

Abogado (Procesos

041-2019 Organo de Control Institucional Judiciales) 01 S/. 5,000.00
042-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
043-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
044-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
045-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
046-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Counter Auxiliar Contable 01 S/.2,100.00
047-2019 Unidad de Servicio al cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
048-2019 Unidad de Servicio al cliente / Counter Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
049-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Central Asistente de 01 $/. 2,300.00

de Comunicaciones Comunicaciones




QLA DEL
T

Ministerio Policia Nacional Direccidn Ejecutiva

del Interior del Peru

Unidad de Servicio al Cliente / Central

De Apoyo al Policia

Direccion De
Bienestar

Fondo de
Vivienda
Policial

050-2019 o Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00
de Comunicaciones
051-2019 Unidad de Servicio :?\I CI!ente / Central Auxiliar Administrativo 01 $/.2,100.00
de Comunicaciones
052-2019 Unidad de Servicio ?I CI!ente / Central Auxiliar Administrativo 01 $/.2,000.00
de Comunicaciones
. .. . Coordinador(a) del
053-2019 Unidad de Servicio E.i| CI!ente / Central Centro de 01 $/. 2,800.00
de Comunicaciones -
Comunicaciones
054-2019 Unidad de Servicio ‘-f‘l CI!ente / Central Asistente Legal o1 $/. 4,000.00
de Comunicaciones
055-2019 Unidad de Servicio al Cliente / Potencial Abogado o1 5,000.00
y Talento Humano
056-2019 Oficina Ger.1eral de Administracion / Analista Organizacional 01 $/.3,500.00
Potencial y Talento Humano
057-2019 Oficina General dle AdmlnlstraC|on / Operador Logistico o1 $/.5,180.00
Logistica
058-2019 Oficina General o!e ,.L\dmmlstrauon/ Asistente Contable o1 $/. 3,000.00
Logistica
059-2019 Oficina General de Administracion Asistente Administrativo 01 S/.2,500.00
060-2019 Oficina General de Administracién Asistente Administrativo 01 S/.2,500.00
061-2019 Oficina Genferz'jl de Admlnllstraaon - Asistente de Almacén o1 $/. 2,200.00
Logistica / Almacén
062-2019 Oficina Gen’erz.al de Admlnllstraaon - Auxiliar de Almacén o1 $/.2,200.00
Logistica / Almacén
Asistente
063-2019 Oficina General de Administracion Administrativo/ At. Al 01 S/.2,200.00
publico
064-2019 Oficina General de Administracion / Coordinador de Mesa de 01 s/.3,500.00
Mesa de Partes Partes
065-2019 Oficina General de Administracién / Asistente Administrativo o1 s/.2,300.00
Mesa de Partes
066-2019 Oficina General de Administracion / Asistente Administrativo o1 $/.2,500.00
Mesa de Partes
067-2019 Oficina General de Administracion / Asistente Archivero 01 $/.2,100.00

Archivo Central
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068-2019 S/. 3,500.00
Archivo Central / Mesa de Partes Central 01
069-2019 Oficina de Asesoria Legal Analista Legal 01 S/. 3,000.00
070-2019 Oficina de Asesjorla Legal/Seccion Coordmad'or del area de 01 s/.3,800.00
Minutas minutas
- a L L
071-2019 Oficina de Ases.orla egal/Seccion Abogado (Minutas) o1 $/. 3,000.00
Minutas
072-2019 Oficina de Ases'orla Legal/Seccion Analista Legal o1 $/. 2,500.00
Minutas
073-2019 Oficina de Asesoria Legal Auxiliar Administrativo 01 S/.2,300.00
074-2019 Oficina de Asesoria Legal Abogado 01 S/.3,500.00
075-2019 Oficina de Asesoria Legal Auxiliar Administrativo 01 S/.2,100.00
076-2019 Oficina de Asesoria Legal Asistente Administrativo 01 S/.2,300.00
077-2019 Oficina de Asesoria Legal Asistente Administrativo 01 S/.2,800.00
078-2019 Unidad de Segwm'lento y Control de Asistente Legal 01 $/. 2,700.00
Expedientes
079-2019 Unidad de Segwm.lento y Control de Asistente Legal o1 $/. 2,500.00
Expedientes
080-2019 Unidad de Segwm.lento y Control de Auxiliar Administrativo 01 S/.3,100.00
Expedientes
081-2019 Unidad de Segwm.lento y Control de Asistente Legal o1 $/. 2,500.00
Expedientes
082-2019 Unidad de Segwm.lento y Control de Asistente Legal o1 $/.2,300.00
Expedientes
083-2019 Gerencia de Proyectos y Obras Ingeniero Civil 01 S/. 3,500.00
084-2019 Gerencia de Proyectos y Obras Asistente Administrativo 01 S/. 3,000.00
085-2019 Gerencia de' Proye?t.os y Obras / Asistente Legal o1 $/. 2,200.00
Saneamiento Fisico Legal
086-2019 Gerencia dg Proye?t.os y Obras / Abogado 01 $/. 3,000.00
Saneamiento Fisico Legal
087-2019 Gerencia dg Pr.oye.ctos y Obras / Auxiliar Legal 01 $/. 2,100.00
Adjudicaciones
088-2019 Gerencia de Proyectos y Obras / Especialista Legal 01 $/. 3,000.00

Adjudicaciones
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089-2019 Oficina de Planificacion y Presupuesto Asistente Administrativo 01 S/. 3,000.00
090-2019 Oficina de Planificacién y Presupuesto Asistente Contable 01 S/.2,200.00
091-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacién Tecr.nco en'sc.>porte 01 S/.2,500.00
informatico

092-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacién Analista Web JAVA 01 S/. 3,000.00

. , ., Analista Programador en
093-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacion Java 01 S/.2,700.00

Coordinador(a) de la

. , L. i T logi |

094-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacion Unidad de ecnoogla dela 01 S/.4,000.00
Informacion y
Comunicaciones

095-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacién Asistente Web JAVA 01 S/.2,000.00
096-2019 Unidad de Tecnologia de la Informacién Auxiliar de Soporte de 01 S/.1,500.00

Tecnologia Informatica

Gerencia de Finanzas / Unidad de

097-2019 . .
Recuperaciones y Créditos

Auxiliar Administrativo 01 S/.1,500.00

098-2019 Gerencia de Operaciones Auxiliar Administrativo 01 S/.2,200.00

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencias, unidades y secciones administrativas del Fondo de Vivienda Policial

3. Dependencia encargada de dirigir el proceso de Selecciéon
La Unidad de Potencial y Talento Humano del Fondo de Vivienda Policial, dirigird el proceso
de seleccion.

El Comité de Seleccion, designado y aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°
019-2019, llevara a cabo los procesos de seleccién de la convocatoria CAS N° 002-2019
detallados en estas bases.

4. Base Legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

C. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de ofertas laborales del Estado.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

f.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFILES DE PUESTOS

PROCESO CAS N¢ : 005-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Filiales Operativas

Puesto : Coordinador de filiales operativas

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia - x::;r;\g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presién.
Formacion Académica - Abogado y/o Licenciado en Administracion
Cursos o estudios de especializacidn - Especializacién en Gestion de Riesgos

- Cursos en sistema de gestion de calidad

-Conocimiento en gestion y administracion publica

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Coordinacion, control y supervision del desempefio y produccién, de los Administradores
de las Filiales Operativas de FOVIPOL, en las diversas Regiones Policiales.

- Asesorar sobre la guia de Procedimientos de las diversas modalidades de préstamos que
brinda FOVIPOL.

- Elaboracion del Planeamiento Estratégico de control y fiscalizacidon de la produccion de
las filiales operativas para la mejora continua, incluidos los procesos necesarios y sus
interacciones con el personal policial.

- Verificar el Cumplimiento de los Objetivos del Sistema de Gestidn de Calidad de FOVIPOL.

- Presentacion de indicadores periddicos de cada filial operativa y su produccion.

- Elaborar Informes justificatorios al término de cada visita de coordinacién, control y
supervision del desempeiio y produccidn a las Filiales Operativas.

- Recepcion de documentos administrativos para su diligencia respectiva.

- Otras que sefale el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles mensuales), los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 006-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Filiales Operativas

Puesto : Especialista Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Bachiller en la carrera universitaria de Administracién y/o Derecho

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o diplomado afin al puesto

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Asistir administrativamente a las filiales operativas.

— Orientar a los administradores de las filiales operativas sobre la guia de préstamos.

— Coordinacién con la unidad de logistica las necesidades de las filiales operativas.

— Evaluar el cumplimiento de las metas operativas.

— Presentacion de indicadores periddicos de cada filial operativa.

— Plantear principios y estrategias para el control y fiscalizacién de las filiales.

— Elaboracién de planes de trabajo para la mejora continua.

— Elaboracién de planes operativos para plantear la estrategia, identificacién y solucién mas adecuada.
— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracion del contrato 1 Mes.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 007-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: Un (01) afio de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacién Académica - Bachiller en la carrera universitaria de ciencias de la comunicacion y/o
carreras afines
Cursos o estudios de especializacidn - Curso de Asistente Administrativo

- Curso basico de Marketing Digital

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidn a las consultas a los administrados de manera oportuna y cumpliendo con los
estandares de calidad con relacidn a los servicios que ofrece el FOVIPOL.

— Registro y seguimiento de los requerimientos realizados por los administrados del
FOVIPOL.

— Evaluacién de las capacidades de endeudamiento de los socios del fondo.

— Aportar el desarrollo y el buen conducto de informacién sobre los servicios ofrecidos por
el FOVIPOL.

— Comunicar, de ser el caso, a los administrados de a nivel nacional alguna observacion
encontrada en el expediente.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 008-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias - Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad
para manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presién.

Formacion Académica - Bachiller en Administracion de empresas

Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o estudio de especializacién afin al puesto

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos de Disefio: Adobe lllustrator, Adobe Photoshop

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar la capacitacidn y asesoria técnica del personal de revisién de expedientes en lo
que se requiera, con el fin de que el trabajo sea mas eficiente, eficaz y con calidad.

— Realizar un control de las operaciones de revision.

— Reunirse con las distintas areas de Fovipol, en aquellos casos en que el drea de revisidn
de expedientes se encuentre inmerso dentro del proceso.

— Recepcionar los expedientes de provincia de la zona sur por distintas modalidades de
préstamo (Compra de Inmueble a Terceros, Construccién o Mejoramiento de Vivienda,
Cancelacién de Hipoteca, Compra de Bien Futuro y Ampliacion de Préstamo) para su
revision y evaluacion de la capacidad de préstamo en forma inmediata, procediendo a
registrar la fecha de recepcion.

— Verificar y evaluar, mediante el sistema de verificacion de riesgo del cliente y la boleta de
pago, si el administrado accede al otorgamiento de préstamo.

— Remitir mediante acta a las filias operativas correspondientes los documentos de
préstamo observado por falta de subsanacién o declarado en abandono, que tenga mas
de 10 dias calendarios sin registrar ningun procedimiento.

— Realizar las demas actividades y funciones que se me asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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: 009-2019
: Gerencia de Proyectos y Obras
: Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos :Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Estudiante de Arquitectura de Interiores.

Cursos o estudios de especializacién - No Aplica

Conocimientos para el puesto

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open,
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Coordinacién con el jefe de la unidad de proyectos y obras de la sede principal de FOVIPOL

de lima.

— Realizar inspecciones de técnicas a los inmuebles referidos en los expedientes ingresados a
la seccién de proyectos y obras.

— Verificar la documentacion técnica (tasacidén, presupuestos y planos) existente en los
expedientes ingresados a la seccidn de proyectos y obras.

—  Proyectar informes técnicos de las inspecciones realizadas.

— Asistir administrativamente en lo necesario para cumplir con los objetivos de la Gerencia,
colaborando en los proyectos inmobiliarios y/o de construccion de vivienda presentados en

la institucion.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad.




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 010-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones

Puesto : Auxiliar administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudios técnicos en Administracion.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon -Curso de Derecho Registral y Notarial

-Conocimientos en Gestion y administracion publica

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencién y orientacién al usuario.

— Revisién y recepcion de expedientes por modalidad de préstamo.

— Reparacion y verificacion en el expediente del crédito que contenga toda la informacion
requerida, manteniéndolo en forma ordenada, legible y adecuadamente documentada.

—  Brindar informacion al cliente y/o usuario sobre las modalidades del préstamo.

— Digitacidn y actualizacién de datos del cliente en el sistema informatico.

—  Verificacion si el prestatario accede al otorgamiento del crédito.

— Encargado de la anulacién de los expedientes en el Sistema que quedaron sin concluir el
tramite para derivarlo al archivo central para su custodia definitiva.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De f/?ciz?]g:
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial

PROCESO CAS N¢ : 011-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Counter
Puesto : Asistente administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo cuatro (04) aflos de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo dos (02) afios de experiencia especifica en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Bachiller en Administracidn, psicologia y/o ciencias de la comunicacién

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o estudio de especializacion afin al puesto.

-Conocimiento en Administracion Documentaria y Archivo.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Recepcion de expedientes de distintas modalidades de créditos.

- Participar de las actividades de capacitacién programadas en las distintas filiales operativas

- Realizar la revisién y recepcion de expedientes por modalidad de préstamo.

- Verificar el expediente del crédito, corroborando que contenga toda la informacién requerida,
manteniendo en forma ordenada, legible y debidamente documentada.

- Brindar informacion al cliente y/o usuario sobre las modalidades de préstamo.

- Digitacion y actualizacidn de datos del cliente en el sistema informatico.

- Realizar simulaciones y actualizaciones de crédito.

- Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccidn Ejecutiva Direccidn De o
PERU del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar \IIDI\Cl)IlieCr}gla
PROCESO CAS N¢ : 012-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Counter
Puesto : Auxiliar administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;g Dos (02) afio de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica relacionada al puesto.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presién.

Formacion Académica - Administracidon Bancaria y/o carreras afines

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacién -No Aplica

-Conocimientos en orientacion al usuario

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidn al cliente y buen trato.

— Realizar simulaciones de préstamo al FOVIPOLISTA.

— Realizar seguimiento oportuno a las fechas de plazo que se le da al administrado en caso de
subsanacién.

— Remitir al domicilio del administrado el expediente de préstamo observado, declarado en abandono,
que tenga mas de 30 dias calendarios.

— Verificar el expediente del crédito, corroborando que contenga toda la informacion requerida,
manteniendo en forma ordenada, legible y debidamente documentada.

—  Brindar informacion al cliente y/o usuario sobre las modalidades de préstamo.

— Digitacion y actualizacién de datos del cliente en el sistema informatico.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar \IIDI\Cl)IlieCr}gla
PROCESO CAS N¢ : 013-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Seguros
Puesto : Especialista en Seguros
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia

y/o privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Profesional Técnico

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Afin al puesto

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! . .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Asesorar al administrado para la suscripcién de la solicitud de seguro de desgravamen obligatorio al
crédito hipotecario.

—  Emisidn, renovacion, modificaciones y anulacién de pélizas de seguro desgravamen.

— Brindar asesoria a los clientes en relacidn al servicio de la empresa aseguradora y cerca de la
tramitacion de su operacion, ofreciendo informacion acerca de las politicas internas y externas del
FOVIPOL.

— Elaboracién de constancias de aprobacién del seguro, para ser anexado al expediente principal de
préstamo de las diferentes modalidades.

— Realizar la notificacion y asesoramiento de los documentos a presentar para la cobertura de seguros
desgravamen a los sobrevivientes de los socios fallecidos con préstamos y/o adjudicaciones vigentes.

— Aportar al desarrollo y buen funcionamiento del area a fin de reducir el impacto de moras en funcion
a la afiliacién y coberturas de la aseguradora.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 014-2019
: Gerencia de Operaciones / Calificacion Crediticia
: Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Estudiante Universitario de Derecho (ultimos ciclos)

Cursos o estudios de especializacidon -No Aplica

Conocimientos para el puesto

-Conocimiento en documentos emitidos por SUNARP

-Conocimiento en administraciéon documentaria y archivo.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Recepcidn de los expedientes de distintas modalidades de créditos.

— Revisidn y recepcion de expedientes de las diferentes modalidades de préstamo.

— Preparacidn y verificacion del expediente de crédito que contenga toda la informacion requerida,
manteniéndolo en forma ordenada, legible y adecuadamente documentada.

—  Brindar informacion al cliente y/o usuario sobre las modalidades de préstamo.

— Realizar actualizaciones y simulaciones de créditos.

—  Evaluar documentos emitidos por la SUNARP (CRI, Copia Literal, Vigencia de Poder), adjuntos a los
expedientes en las diferentes modalidades.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 015-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Calificacion Crediticia

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Bachiller en la Carrera de Administracion

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Curso en finanzas y/o analisis de créditos

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Recepcidn de los expedientes por distintas modalidades de préstamo para su revisidn, evaluacion y
calificacién de la capacidad de préstamo en forma inmediata, procediendo a registrar y consignar la
fecha de recepcion

— Verificar y evaluar, mediante el sistema de verificacion de riesgo del cliente y boleta de pago, si el
administrado accede al otorgamiento del préstamo.

— Informar sobre la capacidad de préstamo para la ampliacién de préstamo con adjudicaciones de
terrenos, construccién para el bien inicial y otras modalidades.

—  Atencidn personalizada a los Administrados por via telefénica, mensaje de texto o correo electrdnico
sobre los beneficios que otorga el FOVIPOL u otras consultas en general.

—  Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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Fondo de
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 016-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones / Calificacion Crediticia

Puesto : Técnico Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo tres (03) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Titulo profesional de técnico en computacion e informética y/o
administracién
Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o estudio de especializacion en andlisis de créditos.

-Administracién documentaria y archivo

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Recepcionar los expedientes de distintas modalidades de créditos para revisar, evaluar y
calificar la capacidad de crédito en forma inmediata, procediendo a registrar y consignar la
fecha de recepcion.

— Verifica y evalia, mediante el sistema de verificacion de riesgo del cliente y boleta de pago,
si el prestatario accede al otorgamiento del crédito.

— Registrar en el sistema la carta fianza de la modalidad de préstamo de bien a futuro para
derivarlo a la unidad de Tesoreria.

— Participar de las actividades de capacitacion programadas en las distintas sedes
desconcentradas.

— Notifica via teléfono y correo a los administrados de las observaciones encontradas en los
expedientes presentados por mesa de partes del FOVIPOL

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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Fondo de
Vivienda
Policial

PROCESO CAS N¢ : 017-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Tesoreria

Puesto : Contador

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Siete (07) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Titulado y Colegiado en Contabilidad.

Cursos o estudios de especializacidon - Especializacién Tributaria

- Diplomado NIIF.

Conocimientos para el puesto

- Conocimiento en Gestion Tributaria y Enfoque contable.

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

—  Elaboracién de conciliaciones bancarias.

— Transferencias bancarias por pagos de remuneraciones, proveedores, viaticos, etc.

— Registroy elaboracién de cheques.

— Registro de asientos contables por provisiones y regularizaciones de acuerdo al andlisis.

— Registro de egresos.

— Anadlisis de las cuentas de las cuentas contables.
— Andlisis de cuentas de préstamos por desembolsar.
— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 018-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Tesoreria
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Tres (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacién Académica - Estudiante de la carrera Universitaria de Contabilidad y/o
Administracién.
Cursos o estudios de especializacién -No Aplica

-Conocimientos afines al cargo.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Registro de los expedientes que ingresan al area de tesoreria mediante el sistema informatico de
FOVIPOL.

— Dar viabilidad a los expedientes concluidos mediante el sistema informatico de FOVIPOL.

— Recepcidn de las llamadas telefdnicas de los usuarios Fovipolistas por las diferentes consultas.

— Verificar los ingresos y egresos de afios anteriores mediante el sistema OSTES.

— Informar a los usuarios sobre la emision de sus cheques.

— Atencidn en counter.

— Validar los cheques emitidos consultados por las entidades bancarias.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 019-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Tesoreria
Puesto : Analista Contable
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Tres (03) afio de experiencia especifica afin al puesto..

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Titulo en Contabilidad, colegiado y habilitado.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o programa de especializacién en estados Financieros

-Normas de informacion Financiera.

-Plan contable, detracciones, retenciones, percepciones y
declaraciones mensuales

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Registro de elaboracion de cheques via SIFO administrativo (emisidon de cheques y Boucher, sellado
y entrega de reporte).

— Recepcién de cartas de Notaria, entrega de cheques, llenado en cuaderno y Excel de cheques
emitidos y entregados a Notaria.

— Revisién y reporte de los saldos en las cuentas antes de generar los diferentes medios de pago.

— Dar viabilidad en SIFO Web a todos los expedientes remitidos a Contabilidad y generacion de
Cronograma de todos los expedientes del préstamo.

— Registro y elaboracion de cheques via sistema administrativo

— Recepcién de cheque firmado por gerencia, anexar cada uno en los expedientes, sacar copias de
cheques para control y coordinar con notarias el recojo.

— Actualizacidon de los diferentes archivos digitales de control de documentos, emisiéon de cheques y
pagos via plataforma bancaria en la seccion.

— Seguimiento y coordinacidn de los diferentes casos que se susciten en el area a fin de conseguir la
mejor solucidn sin perjuicio al administrado.

— Elaborar reporte de expedientes para su envio a contabilidad

— Atencidn a los Administrados en Counter y via telefénica.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,350.00 (Tres Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 020-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Cuentas Corrientes
Puesto : Contador
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Seis (06) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Contador Titulado

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion -Curso y/o estudio de especializacién afin al puesto

-Conocimiento Riesgos Financieros.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Registro de ingresos en el sistema informatico de FOVIPOL, por préstamos depositados en la cuenta
del banco de la nacién, imprimir recibo fisico, sacar copia al Boucher y el original, adjuntar al ejemplar
contabilidad la copia se queda con el ejemplar de tesoreria, finalmente hacer oficio con la relacién
de recibos ejemplares y enviar al area de contabilidad y cuentas corrientes respectivamente.

— Recepcion de pases sobre solicitudes de cancelacion o devolucién del 50% de FOSERSOE y/o
FOSEROF, busqueda vy verificacién del depdsito en el oficio, preparar pase para al area de cuentas
corrientes y dar viabilidad por sistema sistema informatico de FOVIPOL.

—  Emite reporte mensual de los ingresos, remite a la Seccion de Cuentas Corrientes y Contabilidad los
recibos de ingresos generados con copia original de Boucher de depésito.

— Prepara quincenalmente las relaciones de cartas fianzas vencidas y préximas a su fecha de
vencimiento, entregar al area de asesoria legal mediante un oficio.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 021-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Cuentas corrientes
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Bachiller Profesional en Administracion.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon -Curso y/o estudio de especializacién afin al puesto

-Elaboracion de documentos de gestion.

-Tributacién y conocimiento de dominio y operaciones de tesoreria en
entidades del sector Publico.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar informes para la devolucidn de aportes del personal PNP.

—  Proporciona situaciéon de sus Estados de cuenta de Aportes y de Préstamo o Adjudicacion.

— Recepcién de documentacion adicional, cuando son observados por el personal de Cuentas
Corrientes, a fin de que se continle con su tramite regular.

— Recepcidén de Boucher de depdsito por cancelacidn, para efectuar la exoneracion de préstamo y
aportes.

— Atencién al personal PNP, que solicita informacion sobre el tramite de la documentacion
administrativa remitida a la Seccién de cuentas Corrientes.

— Entrega de nivelaciones de aporte.

—  Proporcionar montos de cancelacion para los prestatarios y adjudicatarios.

—  Proporcionar el calculo del saldo a amortizar para efectuar la cancelacion con su 50% de FOSERSOE /
FOSEROF.

—  Proporcionar informacion sobre el tramite de los descuentos indebidos.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 022-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia Finanzas / Cuentas corrientes
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica relacionada al puesto.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Egresado de la carrera técnica de Administracion.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacién - No Aplica

-Elaboracion de documentos con buena redaccién y ortografia.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Registro y Recepcidén de los expedientes derivados al area de cuentas corrientes.

— Asignacion de los expedientes, entre los profesionales del area.

— Derivar a las dreas correspondientes los expedientes aprobados o desaprobados.

— Generar documentos internos (oficios, memorandum, informes, etc.) a solicitud de la gerencia u
otras areas.

— Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 023-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia Finanzas / Cuentas corrientes

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Estudiante Universitario de Contabilidad (Minimo séptimo ciclo).

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - No aplica

-Conocimiento en elaboracién y Redaccidon de documentos en gestidn
Administrativa.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar en la elaboracién de los estados de cuenta de los préstamos a los beneficiarios.

— Registro y Recepcién de los expedientes derivados al area de cuentas corrientes.

— Asignacion de los expedientes, entre los profesionales del area.

— Derivar a las dreas correspondientes los expedientes aprobados o desaprobados.

— Generar documentos internos (oficios, memorandum, informes, etc.) a solicitud de la gerencia u
otras areas.

— Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 024-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia Finanzas / Cuentas corrientes

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Bachiller en Economia y/o carreras afines

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - No Aplica

-Elaboracion y redaccién eficaz de documentos de Gestidn
Administrativa

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyo en el drea de Cuentas Corrientes.

— Realizar informes para la devolucidn de aportes del personal PNP.

— Proporciona situaciéon de sus Estados de cuenta de Aportes y de Préstamo o Adjudicacion.

— Recepcién de documentacion adicional, cuando son observados por el personal de Cuentas
Corrientes, a fin de que se continle con su tramite regular.

— Recepcidén de Boucher de depdsito por cancelacidn, para efectuar la exoneracién de préstamo y
aportes.

— Atencidn al personal PNP, que solicita informacion sobre el tramite de la documentacion
administrativa remitida a la Seccién de cuentas Corrientes.

— Entrega de nivelaciones de aporte.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 025-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Cuentas Corrientes

Puesto : Contador

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - ;\fil\:::jnoo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad
para manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Contador, colegiado y con habilidad vigente.

Cursos o estudios de especializacion - Afin al puesto

- Elaboracién y redaccion eficaz de documentos de Gestion
Administrativa

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.
Cursos contables: Sistema SISCONT, CONCAR, PDT, SATY OTROS

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Supervisa las funciones de los asistentes administrativos, practicantes y asignados civiles de la
PNP de la unidad de cuentas corrientes.

— Apoyo en las diversas funciones de la unidad de cuentas corrientes requerido por la gerencia de
finanzas.

— Brindar asesoria tanto para el cliente externo como cliente interno de las diferentes unidades de
FOVIPOL.

— Lograr los objetivos de la Gerencia de Finanzas de FOVIPOL.

— Coordinar en las diversas actividades del 4rea de finanzas.

— Coordinador con la unidad de Recuperaciones de Crédito y evaluar la recuperacion de cartera
morosa.

— Supervisar la atencion e informacién brindada en Counter de cuentas corrientes.

— Verificar y evaluar el endeudamiento, de acuerdo a la informacidn del sistema Sentinel, Equifax e
Infocorp.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 026-2019
: Gerencia de Finanzas
: Auxiliar Contable

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica

- Estudiante de la Carrera Universitaria de Contabilidad

Cursos o estudios de especializacidon -No Aplica

Conocimientos para el puesto

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Recepciény registro de la documentacion.

— Recibe, clasifica y distribuye la documentacion administrativa de la Gerencia de Finanzas.

— Lleva el control y registro de los documentos en tramite, manteniendo actualizado el libro de
control de ingreso y salida de documentos.

— Notificaciones de resoluciones de Gerencia de Finanzas.

— Elaborar memorandos, oficios, informes, entre otros.

— Apoyo en las conciliaciones bancarias.

—  Cumplir otras actividades de apoyo, comisiones y otras funciones que se le encomiende por
convenir la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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PROCESO CAS N¢ : 027-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Contabilidad

Puesto : Especialista Contable

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - Minimo Seis (06) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado en materia contable o gestidn financiera.

- Minimo tres (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Contador, colegiado con habilidad vigente

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion -Especializacion en tributacion
-Normas de informacién financiera.

-Actualizacion Detracciones, percepciones y retenciones, reformas
tributarias.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Andlisis de cuentas de las cuentas contables efectivo, inversiones, entregas a rendir,
reclamaciones a terceros, fondo de retiro.

Registro de asientos contables por provisiones y regularizaciones, de acuerdo al analisis
realizado a la cuenta contable y su dindmica con el procedimiento relacionado.

— Elaboracién de conciliaciones bancarias.

— Recibe, clasifica y distribuye la documentacion administrativa de la Gerencia de Finanzas.

— Andlisis de otras cuentas por pagar.

Cumplir otras actividades de apoyo, comisiones y otras funciones que se le encomiende por
convenir la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 3,350.00 (Tres Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 028-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Contabilidad
Puesto : Analista Contable
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia

y/o privado.

- Minimo Tres (03) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Bachiller en Contabilidad

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - No aplica

-Conocimiento en sistemas remunerativos

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Se encarga de realizar y pagar la planilla del Fondo de Vivienda Policial de acuerdo a los N° de
trabajadores que tienen y al Régimen Laboral (CAS) que pertenece., registrado en el PLAME
adecuadamente como corresponde.

— Se encarga de analizar cuentas contables de préstamos por diferentes tipos de modalidades segun
dindmicas Establecidas por el Fondo de Vivienda Policial.

— Analiza cuadre respectivo para el reflejo de Estados de Resultado por funcion.

— Analiza cuentas de ingresos y gastos.

— Recibe del Departamento de Tesoreria los Boucher de Egresos e Ingresos, los ordena y archiva
cronolégicamente de acuerdo a la Numeracién que correspondiente.

—  Proyectar la documentacién de los trdmites administrativos de la seccién, con los Organos del
FOVIPOL.

—  Cumplir otras actividades de apoyo, comisiones y otras funciones que se le encomiende por convenir
al servicio o porque lo disponga la Superioridad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 029-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Cuentas Corrientes

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Tres (03)) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Estudiante técnico o universitario minimo (Sexto Ciclo)

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - No Aplica

Conocimiento en procedimientos administrativos.

Conocimientos de Ofimdtica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidén de las consultas de los socios de manera oportuna y cumpliendo con los estandares de
calidad con relacién a los servidores del Fovipol.

— Apoyar en la elaboracion de los estados de cuenta de los préstamos a los beneficiarios.

— Registro y Recepcion de los expedientes derivados al area de cuentas corrientes.

— Asignacion de los expedientes, entre los profesionales del area.

— Derivar a las dreas correspondientes los expedientes aprobados o desaprobados.

— Generar documentos internos (oficios, memorandum, informes, etc.) a solicitud de la gerencia u
otras areas.

— Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 030-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Contabilidad
Puesto : Contador

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

- Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado, en materia contable o gestién financiera.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Experiencia

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Titulo en Contabilidad, colegiado con habilidad vigente.
Cursos o estudios de especializacion -Diplomado en finanzas.
-Diplomado en normas internacionales de informacidn financiera (
NIIF)

Problematicas de operaciones no reales.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Andlisis y dindmicas de cuentas contables y plan de conceptos SIFO, cuentas contables.
— Registro de asientos contables por provisiones y regularizaciones, de acuerdo al analisis.
— Amarre de cuentas respectivo para el reflejo de estados de resultado por funcién.

— Inversiones.

— Registro de rendicidn de cuentas.

— Andlisis de otras cuentas por pagar

— Elaboracién de conciliaciones bancarias.

— Otras que la jefatura asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 031-2019
: Gerencia de Finanzas / Contabilidad
: Asistente Contable

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Bachiller en Contabilidad

Cursos o estudios de especializacién - Curso y/o estudio de especializacion en estados financieros y

programas contables

Conocimientos para el puesto

Analisis de estados financieros

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Orientacion general al usuario a nivel nacional por medio del canal WhatsApp y Gestiéon Telefdnica.

- Atencidn de las consultas de los socios de manera oportuna y cumpliendo con los estdndares de
calidad con relacidn a los servicios que ofrece el FOVIPOL.

- Simulaciones de préstamo en base a las normativas establecidas por Fovipol.

- Respuestas especializadas considerando el aspecto contable- financiero que rige al FOVIPOL.

- Apoyo en las diversas labores del area del Community Center.

- Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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PROCESO CAS N¢ : 032-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Contabilidad
Puesto : Contador

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

- Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado, en materia contable o gestién financiera.

- Minimo dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Titulo en Contabilidad, colegiado y habilitado.

Experiencia

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon -Estudios de Maestria en Auditoria.

-Especializacién en auditoria financiera y gubernamental.
Infracciones tributarias y cobranza coactiva.
Formulacidn y presentacion de los estados financieros
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Analisis de cuentas de las cuentas contables.

— Andlisis de otras cuentas por pagar.

— Registro de asientos contables por provisiones y regularizaciones, de acuerdo al analisis.

—  Supervisar y controlar que los libros de documentacién y demas registros de operaciones contables
que se ejecutan se lleven conforme a los principios de contabilidad, generalmente aceptados a las
normas internacionales de contabilidad y demas disposiciones vigentes.

— Elaboracién de los estados financieros que reflejan la real situacion econdmica y financiera de
FOVIPOL.

—  Plan concepto — andlisis de dindmicas y cuentas amarradas a conceptos para el mejor desarrollo de
la contabilidad.

— Otras que la jefatura asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,350.00 (Tres Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 033-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Unidad de Recuperacion y Créditos

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudiante de la carrera Universitaria de Administracion.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon -No Aplica

Conocimientos en aplicativos de administracion publica y redaccién
de documentos de gestion.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidn a los tramites dirigidos a regularizar la situacién de morosidad de los adjudicatarios del
Fovipol.

— Encargado de emision de constancias de no adeudo a los administrados que ya han cancelado la
totalidad de sus préstamo y aportes en FOVIPOL.

— Tradmites dirigidos a regularizar la situacion de morosidad de los adjudicatarios y prestatarios del
FOVIPOL.

— Elaboracion de cartas de notificacidn, oficios, informes u otros que se requieran para la recuperacién
de los préstamos y adjudicaciones en estado de morosidad.

— Ingreso de informacion a la cartera morosa en plataforma Equifax.

—  Otras que asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 034-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Unidad de Recuperacion y Créditos

Puesto : Asistente Administrativo y Judicial

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Diez (10) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Diez (10) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Egresado de Derecho y Ciencias Politicas.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o estudio afines al puesto

-Conocimiento de Administraciéon y mantenimiento de la plataforma
Equifax

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisar expediente.

— Revisar el MASPOL para validar data actualizada.

— registrar en Equifax nombre de campafia (Morosos — Aporte, Morosos — Cuotas).

— Seingresa en base Excel aportes o de ser el caso, en la otra base de Excel en cuotas.

—  Enviar carta post publicacién pasado los 7 dias.

— Seguimiento y comunicacién a los administrados que refinancian sus deudas para que vuelvan al
estado de morosidad.

— Otras que asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 036-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Recuperacion y Créditos

Puesto : Abogado

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Titulo de Abogado, Colegiado y Habilitado

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacién -Curso y/o Programa de Especializacion afin al puesto

Conocimiento en procesos de ejecucion.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Analisis de los expedientes administrativos que se encuentran en observacion a fin de remitir e
informe de orden legal.

— Informe de recomendaciones legales.

—  Otras funciones que le corresponde conforme a lo solicitado por el Jefe del Area.

— Apoyo en las diversas funciones de la unidad de Recuperacién de crédito.

— Brindar asesorias a los administrados respecto a refinanciamiento y ampliacion de créditos.

— Apoyo en la redaccion de carta de requerimiento, adendas de contrato, ampliacién de contratos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 037-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras

Puesto : Técnico Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (03) afios de experiencia especifica en areas de
recuperacion de créditos, en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Titulo técnico en Computacién e Informatica.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - No aplica

Conocimientos en Documentos de gestion Administrativa.
Conocimiento en procedimientos de recuperacién de cartera morosa.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Andlisis y depuracién de cartera en estado de morosidad para iniciar las acciones legales de los
adjudicatarios y prestatarios.

— realizacién de informes comprendido dentro del dmbito de la Gerencia de Recuperacién o de la
seccion de Cobranza.

— Ingresar al SIFO administrativo y revisar si estd en tramite, refinanciado.

— Solicitar a UTIC la data de morosos.

— Analizar la data de morosos.

— Solicitar expediente a archivo central y revisar direccion, teléfono.

— Revisar en INFOCORP clasificacion crediticia del administrado.

— Regularizacion de cronogramas.

— Otras que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 038-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Control
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudiante de los ultimos ciclos de Ingenieria Econdmica o afines

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Curso de Planeamiento Estratégico y Balanced Scorecard.

Conocimiento en graficos dinamicos, dashboards, proyecciones,
andlisis de resultados.

Conocimiento en Bizagi Modeler.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar con las areas comprometidas con la labor administrativa — operativa a fin de contar con

informacion veraz y oportuna para la formulacién de las herramientas técnicas.

— Organizar, ejecutar la recoleccion de datos y demas informacidn basica para la elaboracion de
representaciones graficas y estadisticas que se elaboren.

— Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingrese y egrese de la Unidad

— Apoyar en la identificacion de procesos y la formulacion de sus respectivos flujogramas vy lista de
tareas.

—  Previa atencidn a las solicitudes de audiencia via telefénica y la elaboraciéon de su respectivo informe
detallando la situacién de cada caso.

— Redactar documentos de comunicacion interna y externa de acuerdo a las indicaciones dadas por el
Jefe inmediato.

—  Cumplir otras actividades de apoyo, comisiones y otras funciones que se le encomiende por convenir

al servicio o por lo que disponga la superioridad.

Otras funciones que sefiale el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 039-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Control
Puesto : Coordinador (a) de la Unidad de Gestion y Control de Riesgos
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo

- Funcional: Organizacion, Liderazgo, Orientacion a Resultados.

Formacion Académica - Bachiller en Ingenieria Industrial

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Sistema de Control Interno

Procesos y modelamiento de procesos en Bizagi Modeler, Gestion de
Procesos, Balanced Scorecard, Sistema de Gestidon de Recursos
Humanos, Andlisis de la Calidad Regulatoria

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Disenar el sistema de control de la gestion, el desempefio en la Entidad, y el sistema de
informacién de ese control.

2. Participar en la evaluacién del cumplimiento de las iniciativas del plan estratégico de la institucion,
politicas y reglas que resulten adecuados para el cumplimiento de la normatividad y servicios
relacionados, asi como de cualquier otra funcion operativa, segun sus atribuciones.

3. Promover el desarrollo o capacitacién del personal, con la finalidad de lograr un alto nivel en el
desempenio de las funciones atribuidas al mismo.

4. Asesorar en el proceso de formulacidn del Plan Estratégico.

5. Suministrar informacion fiable al Fondo de Vivienda Policial y apoyar su correcta toma de
decisiones.

6. Preparar un reporte mensual y trimestral para dar cuenta a la Gerencia General, ademas de
coordinar con las diferentes areas para sus respectivas auditorias internas.

7. Plantear mejoras para el correcto funcionamiento del trabajo de las diversas areas.

8. Diseiiar los indicadores cualitativos y cuantitativos adecuados que permitan el control y faciliten
la toma de decisiones.

9. Identificar y coordinar el cumplimiento de las funciones en las areas de la institucion, a fin de
proporcionar a la organizacion el personal necesario, tanto cuantitativo como cualitativo.

10. Verificar el seguimiento de expedientes e identificar las demoras en las areas.

11. Otras funciones que disponga la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBMCA OEL 5,
& ,

- Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 040-2019
: Organo de Control Institucional
: Analista de Crédito

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: Seis (06) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Cuatro (04) afio de experiencia especifica afin al cargo
requerido, en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Técnico en Computacion e Informatica

Cursos o estudios de especializacidon - No Aplica

Conocimientos para el puesto

Redaccién de documentos de administrativos

Conocimientos de Ofimdtica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Registrar y revisar todos los documentos que ingresan a OCI.
— Tramitar expedientes de la doble armada.

— Recepcidén de llamadas.

— filtrar los hallazgos del OCI.

— registrar la salida de los documentos en el sistema.

— otros que el jefe disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 041-2019

Unidad Organica Solicitante : Organo de Control Institucional

Puesto : Abogado

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;r(r;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Tres (03) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, compromiso,
disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Abogado colegiado y con habilidad vigente
Cursos o estudios de especializacién - Egresado de Maestria en derecho civil y comercial
-Diplomados y/o cursos en especializacion en derecho procesal
general.

-Curso y/o programa de especializacion en Contrataciones del Estado
Gestion publica
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar evaluacién de los procesos administrativos de la institucion.

— Elaborar informes y detectar hallazgos y recomendaciones de la evaluacidon en materia de legal de
la oficina.

—  Cumplir con el plan anual de control, verificando las acciones de control posterior a los
procedimientos del FOVIPOL.

— Elaborar y suscribir la fundamentacion juridica de relevancia penal cuando se advierta el
sefialamiento de presunta responsabilidad penal.

— Evaluary verificar las denuncias presentadas al OCI.

— Ejecutar control simultaneo en todas sus modalidades, segun corresponda (acciones simultaneas,
orientacion de oficio y vista de control) tomando en cuenta sus caracteristicas y plazos, con
sujecion a las normas emitidas por la contraloria.

— Otras funciones asignadas por la jefatura inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 042-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Un (01) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Secundaria Completa

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacién - No Aplica

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - ) ;
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar el analisis de la capacidad de endeudamiento del administrado.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades de
construccién, compra de vivienda o deuda.

— Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema informatico de
FOVIPOL.

— Revisidn de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar seglin el caso que se requiera
(Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacion que hace el fovipol en distintas ciudades del Peru, tanto en
comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para captar
personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de

z Ministerio Policia Nacional Direccidn Ejecutiva Direccidn De o
PERU del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar \IIDI\Cl)IlieCr}gla
PROCESO CAS N2 : 043-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al Cliente / Counter
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.
- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido.
- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Estudiante universitario de Administracion y/o Negocios
Internacionales
Cursos o estudios de especializacién -No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Hacer un anélisis de la capacidad de endeudamiento del titular.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades de
construccién, compra de vivienda o deuda.

— Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema informatico de
FOVIPOL.

— Revisidn de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar seglin el caso que se requiera
(Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacion que hace el FOVIPOL en distintas ciudades del Peru, tanto en
comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para captar
personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




Fondo de

Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De

. , . . Vivienda
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N¢ : 044-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al Cliente / Counter
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .
y/o privado.

- Minimo Tres (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Estudiante Universitario de la Carrera de Administracion y/o Derecho

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o estudio de especializacion afin al puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! . .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Realizar un andlisis de la capacidad de endeudamiento del titular.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades
de construccién, compra de vivienda o deuda.

— Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema
informatico de FOVIPOL.

— Revisién de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los
clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar segun el caso que se
requiera (Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacion que hace el fovipol en distintas ciudades del Peru,
tanto en comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para
captar personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Siete Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual




Fondo de

Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De

. , iy . Vivienda
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N2 : 045-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones
Puesto : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .
y/o privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - Bachiller en Economia, Administracion y/o carreras afines

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - No Aplica

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - . :
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Hacer un anélisis de la capacidad de endeudamiento del titular.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades de
construccidn, compra de vivienda o deuda.

— Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema informatico de
FOVIPOL.

— Revisidn de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar segln el caso que se requiera
(Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacién que hace el fovipol en distintas ciudades del Perd, tanto en
comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para captar

personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar \IIDI\Cl)IlieCr}gla
PROCESO CAS N2 : 046-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Operaciones
Puesto : Auxiliar Contable
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Estudiante Universitario en Administracion y/o Contabilidad (Gltimos
ciclos)
Cursos o estudios de especializacién - Curso y/o programa de especializacién afin al puesto.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Hacer un anélisis de la capacidad de endeudamiento del titular.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades de
construccién, compra de vivienda o deuda.

— Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema informatico de
FOVIPOL.

— Revisidn de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar seglin el caso que se requiera
(Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacion que hace el fovipol en distintas ciudades del Peru, tanto en
comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para captar
personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 047-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al cliente / Counter

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Técnico en Secretariado Ejecutivo Computarizado y/o Estudiante de
Administracion
Cursos o estudios de especializacién - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ; .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Hacer un andlisis de la capacidad de endeudamiento del titular.

— Asesorar sobre las distintas modalidades de préstamo que se ajuste mas a sus necesidades de
construccién, compra de vivienda o deuda.

—  Visar los expedientes de préstamo y aprobarlos para su posterior ingreso al sistema informatico
de FOVIPOL.

— Revisidn de los estados de cuenta e informar sobre los movimientos de los pagos a los clientes

— seguimientos a los expedientes que se encuentran en las distintas areas del FOVIPOL.

— Asesorar sobre los distintos formatos de requisitos para presentar segln el caso que se requiera
(Levantamiento de Hipoteca, descuentos indebidos, cambios de garantia, etc.).

— Asistir en las campafias de informacion que hace el FOVIPOL en distintas ciudades del Perq,
tanto en comisarias como en distintas sedes que tenemos a nivel nacional.

— Asesorar en las distintas ferias inmobiliarias que se hacen en lima como a nivel nacional para
captar personal policial sin vivienda y llevar a los lugares mas alejados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 048-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al cliente / Counter

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;n;g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Secundaria Completa

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Brinda orientacién a la familia Fovipolista.

— Participar de las actividades de capacitacién programadas en el area de counter.
—  Brindar informacion al cliente y/o usuario sobre las modalidades de préstamo.
—  Reparticion de ticket de atencidn para su derivacion a counter segun casuistica.
— Velar por el orden de la Unidad de servicio al cliente.

— Cierre y apertura del Counter Fovipol

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 049-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al cliente / Central de Comunicaciones

Puesto : Asistente de Comunicaciones

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Bachiller de la Carrera de Ciencias de la Comunicacidn.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Talleres de publicidad y relaciones publicas

-Deseable en marketing y comunicacion
Programas de disefio y manejo de Wordpress y mailing
Realizacién y edicién audiovisual.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Clasificacion y ordenamiento de los expedientes de préstamo.
— Busqueday ubicacién de expedientes.

— Registro en el sistema de los expedientes.

— Foliacidon de los expedientes.

— Inventario y control de los expedientes.

— Archivamiento de expedientes.

— Preservacion y conservacién de los expedientes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 050-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al cliente / Central de Comunicaciones

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicién para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Titulo en Administracidn

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Afin al puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidén de las consultas de los socios de manera oportuna y cumpliendo con los estandares de
calidad con relacién a los servicios que ofrece el Fovipol.

— Registro y seguimiento de los requerimientos realizados por socios de Fovipol.

— Aportar al desarrollo y al buen conducto de informacion sobre los servicios ofrecidos por el Fovipol.

— Recepcionar las llamadas por parte de los Bancos para la confirmacién de cheques.

— Comunicar al socio Fovipolista sobre la llegada de su cheque a notaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 051-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al cliente / Central de Comunicaciones

Puesto : Asistente en Comunicaciones

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;?;) Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.
- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, compromiso, disposicion
para trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Estudiante Universitario de Ciencias de la Comunicacion (minimo
décimo ciclo)
Cursos o estudios de especializacién - Cursos en disefio grafico publicitario.

Manejo de plataformas de gestidon de contenidos - CMS
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Asistencia en el area del Community Center de Fovipol.

— Prevision de actividades relacionadas al calendario civico, cumpleafios de personalidades
importantes y cliente interno de Fovipol.

— Apoyo en la creacidon de campanias diversas para la difusion de los servicios o actividades
que realiza el fondo.

— Administracion y gestion de la plataforma de gestion de contenidos (CMS — WordPress).

— Administracion de pagina web.

— Creacidn de piezas graficas.

— Ayuda en la formulacién del plan de comunicaciones de Fovipol.

— Brindar apoyo técnico a su jefatura directa en materias de su competencia.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 052-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al Cliente / Central de Comunicaciones

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - Minimo Tres (03) afio de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Secundaria Completa y/o estudiante de carrera Técnica

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Especializacién en centro de informacion y telemarketing

Informatica e Internet para Teleoperadores

Servicios de Comunicaciones Digitales

Operador de Equipos Multilinea Digitales

Operador de Equipos Facsimil, Sistemas de Beeper y Radio.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Atencidn de las consultas de los socios de manera oportuna y cumpliendo con los estandares de
calidad con relacidn a los servicios que ofrece FOVIPOL.

— Registro y seguimiento de los requerimientos realizados por socios de FOVIPOL

— Aportar al desarrollo y al buen conducto de informacidn sobre los servicios del FOVIPOL.

— Prevision de actividades relacionadas al calendario civico, cumpleafios de personalidades
importantes y cliente interno de FOVIPOL.

— Apoyo en la creacidon de campafias diversas para la difusidn de los servicios o actividades que
realiza el fondo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 053-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al Cliente / Central de Comunicaciones

Puesto : Coordinador del Centro de Comunicaciones

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Egresado de la carrera universitaria de Administracion de empresas o
Ingenieria Industrial
Cursos o estudios de especializacidn - Cursos en Publicidad en Facebook, Community Manager y Branding y

Estrategia de Marca.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

—  Cumplir con los objetivos establecidos por el Fondo de Vivienda Policial.

— Medir el rendimiento de los diversos medios de comunicacién (Whatsapp, Facebook y Gestion
Telefdnica) que brinda el Fondo de Vivienda Policial.

— Realizar programacion de eventos, charlas a nivel nacional y regional, con la finalidad de
comunicar los eventos policiales.

— Coordinar con el encargado de las Filiales Operativas las diversas actividades de Difusion y
Posicionamiento de Marca del Fondo de Vivienda Policial.

— Administrar el cronograma de Publicaciones Mensuales.

— Hacer escucha al Call y mantener actualizado los protocolos de atencion.

— Coordinar campafias de e-mailing.

— Otras funciones que designe la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 054-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Servicio al Cliente / Central de Comunicaciones
Puesto : Asistente legal
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.

Formacion Académica - Abogado Colegiado y con Habilidad Vigente

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacién -Estudios de maestria en derecho civil o comercial.

-Curso y/o programa de especializacidn en cobranzas y técnicas en
negociacion.

-Diplomado de saneamiento de bienes estatales o afines.
Gestion publica.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

—  Absolver consultas relacionadas a la normativa que rige al FOVIPOL.

— Atencidén, Informaciéon y Orientacién a los usuarios sobre los diversos procedimientos
administrativos que se realiza en el FOVIPOL.

— Orientacién general al usuario a nivel nacional.

— Capacitacion para el personal que se integra a la Unidad de Atencidn al Cliente y al FOVIPOL

— Respuestas especializadas considerando el marco legal que rige al FOVIPOL.

— Brindar soporte legal segun amerite el caso, tratando de transmitir confianza y apoyo necesario
que conlleve a brindar alternativas de solucion.

— Ingresos de datos del administrado consultante al registro alternativo (Excel).

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 055-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Potencial y Talento Humano
Puesto : Jefe de la Unidad de Potencial y Talento Humano
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientaciéon a Resultados.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Titulo Universitario de Abogado
- Registro de colegiatura y Habilitacién Vigente

Cursos o estudios de especializacion - Especializacidn en Gestion Publica
- Diplomado en Gestidn de Recursos Humanos
- Diplomado en derecho administrativo
- Cursos en procedimiento administrativo Disciplinario

- Conocimientos en legislacion laboral vigente
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Proponer, aplicar, controlar y evaluar las politicas y normas requeridas para la gestion eficiente
de los recursos humanos, en lo referente al planeamiento y desarrollo de los recursos humanos,
la administracion de personal, la administracion salarial, las relaciones laborales y el bienestar
social.

— Desarrollar y supervisar la realizacién de estudios de evaluacion y de categorizacion de cargos,
encargarse de la implementacién y mantenimiento de los mismos.

— Realizar la elaboracién y actualizacién de instrumentos de gestidn, procedimientos, directivas,
procedimientos y otros relacionar al sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

— Dirigir, controlar y gestionar las politicas de gestion del rendimiento, planes de mejora y gestion
de desarrollo y capacitacion de los servidores civiles orientandolos a la implementacién de planes
de linea de carrera.

— Brindar apoyo y asesoria técnica a los érganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario.

— Participar en reuniones para brindar orientacion técnica — legal a los érganos instructores y
ejecutores del procedimiento administrativo disciplinario.

—  Promover el clima laboral apropiado para el eficiente desarrollo de las actividades.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 056-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Potencial y Talento Humano
Puesto : Analista Organizacional
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Titulo Universitario de Psicdloga
- Registro de colegiatura y Habilitacidon Vigente
Cursos o estudios de especializacion | - Diplomado en Gestion del Talento Humano

- Diplomado en Administracion de Recursos Humanos

- Especializacion en Psicologia
conocimientos en pruebas proyectivas
- Conocimientos en Evaluacién y reclutamiento de personal
- Conocimientos en manejo del clima laboral.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Ejecutar las actividades asignadas en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos
que rigen su drea, por lo que deberd mantenerse permanentemente actualizado.

— Realizar informes y reportes relacionados con las actividades propias de su especialidad.

— Confeccionar las certificaciones de tiempo laborado para los servidores publicos del Fondo de
Vivienda Policial

— Colaborar en labores de seleccion de personal, reclutamiento, asi como de clasificacion y de
valoracién de los puestos.

— Colaborar en el desarrollo de actividades de capacitacién y formacion.

— Mantener un adecuado registro y control de la documentacion relacionada con las labores de su
dependencia y actualizar los sistemas de informacién correspondientes.

— Participar activamente, colaborar y cumplir con todas las politicas, procedimientos vy
regulaciones relativas al aseguramiento de la calidad que desarrolle e implemente la entidad.

— Participar de laimplementacidn de instrumentos de gestion en materia de RR.HH necesarios para
la entidad.

— Realizar cualquier otra actividad relacionada al puesto que le sea asignada por el jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 057-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Logistica

Puesto : Operador Logistico

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - M!nlmo siete (7) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.

- Minimo cuatro (4) afios de experiencia especifica relacionada al

puesto.

- Personal: Proactivo, Con Iniciativa, Trato cordial, Analitico,
Comprometido en las labores a desempefiar, disposicién para
trabajar en equipo y bajo presién.

Habilidades y competencias

Formacién Académica - Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.

Cursos o estudios de especializacién - Estudios Técnicos en Computacién e Informatica.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - ) -
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Elaborar los expedientes de pago mensual de los proveedores de FOVIPOL.

— Elaboracién de la documentacién administrativa del area de Logistica.

—  Recepcion de documentos administrativos para su diligencia respectiva.

— Elaborar y verificar las 6rdenes de compra y servicio.

— Elaborar las indagaciones de mercado para bienes y servicios.

—  Apoyo en la elaboracién de los expedientes de los procesos de adquisicion.

— Recepcidn de expedientes de Adjudicacion derivados de diferentes areas de FOVIPOL.
— Elaborar los expedientes de las 6rdenes menores de 8 U.I.T.

— Apoyar en la verificacién y elaboracion de 6rdenes de compra y servicio.

— Apoyar en las indagaciones de mercado para bienes y servicios.

— Realizar las demas actividades y funciones que se me asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 5,180.00 (Cinco Mil Ciento Ochenta con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 058-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Logistica

Puesto : Asistente Contable

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
- Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.

Experiencia - Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,

en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
Habilidades y competencias labores a desempeniar, disposicion para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacion, Orientacion a Resultados.

Formacion Académica - Bachiller en Contabilidad

- Curso Contrataciones con el Estado.
Cursos o estudios de especializacion - Curso de Digitaciéon Computarizada.

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word.), Hoja de

Conocimientos para el puesto calculo (Excel), Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar en la verificacién y elaboracion de 6rdenes de compra y servicio.

— Apoyar en las indagaciones de mercado para bienes y servicios.

— Apoyar en la elaboracion de expedientes de pago mensual de los proveedores del FOVIPOL
— Recepcién de expedientes y documentos derivados de las diferentes areas del FOVIPOL.

— Realizar las demas actividades y funciones que se le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De f/?cii?]g:
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N¢ : 059-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracion
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - M!nlmo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.
- Minimo Un (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.
Habilidades y competencias - Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para

manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.
Formacion Académica - Titulo de Técnico en Administracidn bancaria

Cursos o estudios de especializacion - Afin al puesto

-Conocimientos en redaccion y elaboracién de documentos
Conocimientos para el puesto -Cor.wumlentos -de Oflr,natlca: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

-Coordinar y participar de las reuniones con las entidades bancarias con respecto a los instrumentos de inversion.

-Realizar la subasta para cotizar con las entidades bancarias, redactar las actas de reunién sobre depdsitos a plazo
fijo, para que el comité Técnico de inversiones evalué las propuestas de los bancos.

- Formular el Parte Diario de Fondos Disponibles, para el control de los saldos de las cuentas que el FOVIPOL tiene
en las diversas entidades bancarias.

-Realizar toda la documentacidn para las transferencias de fondos que se requieran.
-Realizar las rendiciones de caja chica de acuerdo a la directiva y el reglamento vigente.
-Realizar el seguimiento sobre el trdmite de la renovacién de la caja chica.

-Cumplir otras actividades de apoyo, comisiones y otras funciones que se le encomiende por convenir al servicio o
por lo que disponga la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU Ministerio Policia Nacional Direccidn Ejecutiva Direccidn De f/?ciz?]g:
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N¢ : 060-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracion
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicién para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Egresado de la carrera universitaria de Derecho

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! . .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinacién con los asesores de Gerencia.

— Asistir a las sesiones de directorio a los asistentes de gerencia.

— Organizacién para las sesiones de directorio.

— Elaboracién de todo tipo de documentos requeridos por la oficina de gerencia de administracion.
— Redactar informes relacionados a la oficina de Gerencia Administrativa.

— Realizar las demas actividades y funciones que se me asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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Fondo de

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

. , . . Vivienda
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N2 : 061-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracion - Logistica / Almacén
Puesto : Asistente de Almacén
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.

Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Experiencia

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad
para manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presién.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Secundaria Completa

Cursos o estudios de especializacion - No Aplica

- Conocimiento en Ofimatica: Procesador de Textos (Word), Hoja de

. Calculo (Excel), Programas de Presentacién (Power Point).
Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar en el proceso del desarrollo de los programas operativas de la unidad de administracion,
siguiendo los lineamientos establecidos por la organizacion.

— Verificar el ingreso y salida de los productos al almacén.

— Elaborar y revisar las pecosas de entrega de productos para Utiles de escritorio.

— Apoyar en el mantenimiento de los bienes mobiliarios de la entidad.

— Gestionar documentos y archivos de la Unidad Admirativa.

— Atencidn presencial al usuario sobre la situacion de los documentos de OFAD y logistica.

— Brindar soporte a almacén en los diversos requerimientos.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De f/?cii?]g:
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial

PROCESO CAS N¢ : 062-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Almacén
Puesto : Auxiliar de Almacén
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia

y/o privado.
- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo
requerido, en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad
para manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicién para
trabajar en equipo y bajo presién.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Secundaria Completa.

Cursos o estudios de especializacion - No aplica

- Conocimiento en Ofimatica: Procesador de Textos (Word), Hoja de

. Calculo (Excel), Programas de Presentacién (Power Point).
Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar el proceso el proceso del desarrollo de los programas operativos de la unidad de
administracion, siguiendo los lineamientos establecidos por la organizacion.

— Gestionar documentos y archivos de la unidad administrativa.

— Atencidn presencial al usuario sobre la situacion de los documentos de OFAD y Logistica.

—  Brindar soporte a almacén en los diversos requerimientos.

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 063-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracion

Puesto : Asistente Administrativo / Atencion al Publico

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;r;\g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudiante de Administracion

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidn - Curso de ofimatica nivel basico.

-Curso de Administracion y técnicas de gestion secretarial.
Conocimiento en administracion de archivo.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar las gestiones administrativas necesarias a fin de solucionar y formular respuestas a las
solicitudes de los administrados.

— Realizar coordinaciones con la Gerencia General, sobre la atencidon de documentos administrativos.

Atender a los administrados que solicitan informacidn sobre el tramite de la documentacién

administrativa en coordinacién con la Gerencia General.

— Apoyo en otras funciones afines a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 064-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Mesa de Partes

Puesto : Coordinador de Mesa de partes

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - Minimo Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Tres (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presién.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Estudiante de Derecho (minimo 5to Ciclo)
Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o estudio afin al puesto.

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - ) -
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Supervisar y controlar el funcionamiento del area de Mesa de partes.

— Controlar a los encargados de la recepcién de documentos, conforme al horario establecido.

—  Verificar la correcta distribucion de los documentos que llegan al drea de Mesa de Partes.

— Verificar los requisitos minimos que requiere cada expediente.

— Coordinar el envio de documentacidn a las diferentes ciudades de Lima y departamentos de
provincia, con el Courier.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢e : 065-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracidén / Mesa de Partes

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;r;\g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presién.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.
Formacion Académica - Egresado de la carrera universitaria de administracion de empresas y/o
ingenieria industrial
Cursos o estudios de especializaciéon - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office

L write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
Conocimientos para el puesto ! . .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar el proceso del desarrollo de las labores de Mesa de partes del FOVIPOL, siguiendo los
lineamientos establecidos por la organizacion.

— Gestionar documentos y archivos hacia las distintas Gerencias y/o unidades del FOVIPOL.

Atencion presencial a usuarios sobre la situacidn de los documentos que ingresan a través de la
Mesa de partes FOVIPOL.

Gestidn y seguimiento logistico administrativo de documentos varios.
— Otras funciones que el jefe de la unidad solicita.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 066-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Mesa de Partes

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - Minimo Seis (06) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudios técnicos de administracidn y/o afines.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Diplomado en Gestién Publica o afines

-Conocimiento en Asistencia de Gerencia.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar en el proceso del desarrollo de las labores de mesa de partes FOVIPOL, siguiendo los
lineamientos establecidos por la organizacion.

— Gestionar documentos y archivos hacia las distintas Gerencias y/o unidades del FOVIPOL.

— Atencidn presencial a usuarios sobre la situacion de los documentos que ingresan a través de la
mesa de partes de este FOVIPOL.

— Lograr los objetivos de comunicacion y relaciones publicas de FOVIPOL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢ : 067-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina General de Administracién / Logistica

Puesto : Asistente Archivero

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Siete (07) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Secundaria Completa

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Curso y/o estudio de especializacion en archivo de documentos

Clasificacion de documentos, acorde a la normativa vigente.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Busqueda, foliado y sellado de cada uno de los documentos que conforman el expediente de
préstamo o adjudicacion.

— Clasificacion y archivamiento de los expedientes de préstamo o adjudicacion en sus debidas cajas y
anaqueles debidamente numerado.

— Atencidn de las solicitudes de copias de documentos minutas, testimonios, CRI entre otros que
obran en los expedientes de préstamo o adjudicacion.

— Registro de documentos entrantes y salientes en el libro de registros de documentos.

—  Atencion a los administrados que solicitan informacidn via telefonica sobre los tramites y/o
solicitudes presentadas.

— Otras funciones que indique su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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Ministerio
del Interior

PERU

PROCESO CAS N2

Unidad Orgénica Solicitante
Partes

Puesto

Policia Nacional

Direccion De
Bienestar

Direccion Ejecutiva

del Peru De Apoyo al Policia

: 068-2019
: Oficina General de Administracion / Archivo Central / Mesa de

: Coordinador de Archivo Central

Fondo de
Vivienda
Policial

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Cuatro (04) afios de experiencia especifica afin al cargo
requerido, en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

- Licenciado en Administracién

Habilidades y competencias

Formacién Académica

Cursos o estudios de especializacidon - Administracion y gestién publica

-Cursos en archivo.
- Sistemas de gestion
- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Planear, organizar, coordinar, integrar, dirigir y controlar las labores de la oficina, asi como velar
por el buen funcionamiento de la misma.

— Supervisar al personal a su cargo y asignar las labores diarias o periddicas que se realicen.

— Organizar y mantener, mediante procedimientos técnicos, el sistema del archivo central.

— Indicar a los jefes de oficina, los requisitos que han de reunir las transferencias periddicas de
documentos, que se custodiaran y administraran en el archivo central.

— Velar porque los documentos estén en plena disposicién de los usuarios, llevandolo los controles
necesarios para tal efecto.

—  Remitir periédicamente a la jefatura inmediata y superior administrativa, informes sobre el
desemperio de la seccién.

— Propiciar la capacitacion necesaria para que los servidores del archivo central y los encargados de
los archivos de gestidn, de las diferentes direcciones, departamentos y secciones, adquieran nuevos
conocimientos en la materia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracion del contrato 1 Mes.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 069-2019
: Oficina de Asesoria Legal
: Analista Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica en gestién Publica y/o
Privada en temas de Derecho Notarial..

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Estudiante universitario de Derecho (minimo décimo ciclo) y/o
bachiller en Derecho

Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o estudio de especializacion en derecho registral

Conocimientos para el puesto

Derecho inmobiliario

derecho notarial

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Anadlisis de la documentacion de los expedientes de préstamo.
— Formular observaciones a los expedientes de préstamo y notificar al administrado para subsanar las

observaciones.

— Revisar evaluar y redactar minutas de préstamos

— Autorizar minutas redactadas por los auxiliares legales

— Realizar hojas resimenes de expedientes de préstamo

—  Emitir informes de opiniones legales presentadas por los aportantes
— Realizar estudio de titulos de los expedientes presentados

—  Absolver consultas de los aportantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.




(B\ICA D,
SBICA OEL
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Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 070-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal/Seccién Minutas
Puesto : Coordinador del drea de minutas
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
- Minimo Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.
Experiencia - Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,

en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica - TITULADO EN DERECHO, COLEGIADO Y HABILITADO

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion -Curso y/o programa de especializacion en derecho notarial y registral

-Curso y/o programa de especializacién en derecho Administrativo.

-Curso y/o programa de especializacidn Gestion Publica
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisar evaluar y redactar minutas de préstamos

— Autorizar minutas redactadas por los auxiliares legales

— Realizar hojas resimenes de expedientes de préstamo

—  Emitir informes de opiniones legales presentadas por los aportantes
— Realizar estudio de titulos de los expedientes presentados

— Absolver consultas de los aportantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
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Fondo de
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Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 071-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal/Seccién Minutas

Puesto : Abogada (Counter)

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;?;) Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Abogado Colegiado y con Habilidad Vigente

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Curso y/o estudio de especializacion en Derecho Notarial y Registral

- Curso y/o estudio de especializacion en Gestion Publica
Derecho Inmobiliario
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Orientacion al Usuario en materia legal.

— Anadlisis del Certificado Registral Inmobiliario y la documentacidn para los expedientes de préstamo.

— Revisar, Calificar y Formular las minutas de las diversas modalidades de préstamo.

— Formular observaciones a los expedientes de préstamos y administrativos notificar al administrado
para subsanar las observaciones.

— Redactar oficios, memos, informes correspondientes al expediente administrativo.

—  Enviar Cartas fianzas a las inmobiliarios requiriendo renovaciones de las cartas de los administrados
con préstamos en tramite

— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 072-2019
: Unidad de Asesoria Legal/Seccién Minutas
: Analista Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - rl:/:::;rgg Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica en gestién publica en
temas de Derecho Notarial y Registral.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Egresado de carrera universitaria de Derecho

Cursos o estudios de especializacion - Cursos en Derecho Notarial, Registral, Reales e Inmobiliario.

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Ofimdtica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Anadlisis de la documentacion de los expedientes de préstamo.
—  Formular observaciones a los expedientes de préstamos y notificar al administrado para subsanar

las observaciones.

— Revisar evaluar y redactar minutas de préstamos.

Realizar dictdmenes legales sobre anulacién de expedientes.

— Realizar hojas resumenes de expedientes de préstamo.

—  Estudio de titulos.

—  Evaluacién de File Master.
— Redaccidn de informes, dictdmenes y opiniones legales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
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z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 073-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal
Puesto : Auxiliar Legal
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
L - Minimo Cuatro (02) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .
y/o privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudiante Universitario en la Carrera de Derecho.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidn -Derecho Administrativo y/o afines al puesto.

Elaboracion y Redaccion de documentos.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Redaccidn de oficios, cartas, hojas de calificacion de minutas, pases.

— Recepcién y analisis de expedientes administrativos.

— formulacion de Dictamenes Legales, oficios e informes Legales.

— Resolver y formular opinion legal - Técnico sobre la documentacion presentada y en tramite.

— Redaccidn de informes minutas y dictdmenes legales sobre procedimientos, levantamiento de
hipoteca, anulacién de expedientes de préstamo, devolucidn de aportes, recursos impugnatorios
con supervision de su jefe inmediato, cambio de garantia y titularidad, devolucién y desafectacion
de FORSESOE Y FOSEROF

— Proyectar opiniones legales y resoluciones administrativas.

—  Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

Fondo de
Vivienda
Policial

PROCESO CAS N2 : 074-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal

Puesto : Abogado

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - rl:/:::;rgg Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Abogado Colegiado y con Habilidad Vigente

Cursos o estudios de especializacion - Curso y/o estudio de especializacion en derecho procesal civil o afin

-Estudios concluidos de maestria en Derecho Administrativo

Conocimientos para el puesto

Elaboracion de Resoluciones Administrativas y Dictamenes Legales
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Recepcién y analisis de expedientes administrativos.

— Formulacién de Dictdmenes Legales, oficios e Informes Legales.

— Emitir proyectos de Resoluciones sustentadas en marco normativo.
— Atencidn de recursos impugnatorios.

— Resolver y formular opinion legal- técnico sobre la documentacién presentada y en tramite.
— Orientacién y asesoria legal a las dreas competentes y aportantes.
— Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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PROCESO CAS N2 : 075-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal

Puesto : Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - rl:/:::;rgg Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Tres (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicidn para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion Académica - Estudiante Universitario de Administracién (minimo 6to ciclo)

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Asistente de gerencia y/o secretariado ejecutivo.

Conocimientos de Ofimdtica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisién y Recepcién de expedientes derivados a la Unidad de Asesoria Legal.

— Registro y Asignacion de los expedientes, entre los profesionales del area.

— Digitacion y actualizacion de los expedientes en la base de datos y el sistema informatico SIFO.

— Derivar los expedientes trabajados por la unidad a las areas correspondientes.

— Elaboracién de informe de produccién mensual del personal.

— Generar documentos internos (oficios, memorandum, informes, etc.) a solicitud de las distintas
areas.

— Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

— Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Fondo de
Vivienda
Policial

: 076-2019
: Oficina de Asesoria Legal
: Asistente Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, disposicion para
trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica

- Estudiante Universitario de la carrera de derecho (ultimos ciclos)

Cursos o estudios de especializacidon - No Aplica

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Revisar, evaluar y redactar minutas de préstamos.

— Autorizar las minutas redactadas por auxiliares legales.

— realizar hojas resumenes de expedientes de préstamo.

—  Emitir informes de opiniones legales presentadas por los aportantes.
— Realizar estudios del expediente presentados.

— Absolver consultas de los aportantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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PROCESO CAS N2 : 077-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Asesoria Legal
Puesto : Analista Legal
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

L - Minimo Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico
Experiencia .

y/o privado.

- Minimo Dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.
Formacion Académica - Bachiller en Derecho
Cursos o estudios de especializacién - Diplomado en Derecho notarial

-Diplomado de Derecho Registral Inmobiliario
Derecho Inmobiliario
Derecho Notarial
Manejo de sistemas de gestién administrativa
Microsoft access profesional
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Andlisis de la documentacion de los expedientes del préstamo.

- Reuvisar, calificar y formular las minutas de las diversas modalidades del préstamo.

- Formular las observaciones a los expedientes de préstamo y notificar al administrado para subsanar
las observaciones.

- Redactar resimenes informativos de los expedientes de préstamo.

- Notificar al administrado para el levantamiento de observaciones.

- Anulaciones de expedientes en sus diferentes modalidades de préstamo.

- Atender consultas y/o dudas del publico en general y personal interno.

- Redactar oficios, memos, informes correspondientes al expediente administrativo.

- Manejo del sistema SIFO .

- Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,800.00 (Dos Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 078-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes / Control Previo
Puesto : Asistente Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Bachiller en derecho
Cursos o estudios de especializacidon - Diplomado en Derecho Notarial y/o registral

Conocimiento en revision de expedientes

conocimiento en tramite notarial registral

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisar expedientes de préstamo para determinar si se cumplieron con todos los requisitos y
documentos establecidos en la guia de préstamo y demas normativa vigente hasta antes que el
gerente general de FOVIPOL la minuta correspondiente.

— Registrar en base de datos de control, los expedientes asignados a su carga.

— Coordinar la comunicacion de observaciones a administrados.

— Dar solucién a los expedientes observados derivandolo al drea correspondiente.

— Recepcionar, revisar y coordinar la subsanacién de las esquelas de observacion.

— Brindar informacidn a los administrados de FOVIPOL sobre el estado de sus expedientes.

— Elaborar informes mensuales en relacidn a los expedientes de préstamos que hayan sido
observados

— Realizar otras actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

—  Otras funciones que asigne el Gerente General de FOVIPOL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 079-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes

Puesto : Asistente Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/::\r:;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Bachiller en Derecho.
Cursos o estudios de especializacién - Curso afin al puesto.

Conocimiento en procedimientos notariales y registrales.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realiza bloqueo registral, vigente de minutas condicionadas y cartas fianzas.

— Registrar en base de datos de control, los expedientes asignados a su carga.

— Coordinar la solucién de los expedientes observados en el area por carta fianza minuta
condicionada bloqueo o documentacion incompleta que retorne de notaria.

— Elaborar pases y oficios para la entrega de expediente a otras areas.

— Realizar el registro de garantias de los expedientes.

—  Preparar documento e informes requeridos para el area.

—  Brindar informacién a los administrados de FOVIPOL sobre el estado de sus expedientes

— Realizar las demas actividades y funciones que se le asigne el jefe inmediato.

— Otras funciones que asigne el Gerente General de Fovipol.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 080-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;g tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo dos (02) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientaciéon a Resultados.
Formacion Académica - Egresado técnico Marketing o afines
Cursos o estudios de especializacidn - Curso de especializacién en Excel avanzado.

-taller de consultoria.

-curso y/o diplomado en Planificacién de proyectos.
Gestion administrativa y manejo de procesos.
Auditoria de procesos.
Conocimiento en tramite notarial y registral.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Apoyar y/o asesorar en los procesos del drea seguimiento y control de expedientes.

— Redactar los informes para la presentacién de resultados y estado situacional del area.

— Realizar informes, requerimientos, memorandums y oficios solicitados por el jefe inmediato

— Realizar control de tiempos en la unidad de seguimientos y control de expedientes

— coordinar con todas las areas participantes del proceso de expedientes los requerimientos del area
de control y seguimiento de expedientes.

— Desarrollar métricas para el control y seguimientos de los tiempos de trabajo con los expedientes.

— Dar solucidn a las esquelas de observacion que soliciten las resoluciones y actas de las facultades
del gerente general del 2018-2019

— Administrar flujo de expedientes internos del drea

— Realizar coordinaciones con notaria

— Gestionar bases de datos interna del area

— Realizar entregas de expediente a notaria

— Realizar coordinaciones en el area sobre el manejo de expedientes.

— Coordinar la toma de firmas de expedientes y escrituras publicas.

— Realizar otras actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,100.00 (Tres Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 081-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes

Puesto : Asistente Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Cuatro (04) afios de experiencia especifica afin al cargo
requerido, en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Abogado, colegiado y con habilidad vigente
Cursos o estudios de especializacién - Curso y/o estudio de especializacién afin al puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ; .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Gestionar base de datos de los expedientes asignados a su carga.

- Registraringreso y salida de expedientes.

- Revisar escrituras publicas previo a la firma del gerente general del fovipol.

- Realizar las coordinaciones con notarias de provincia.

- Comunicar a los administrados de provincia sobre el trabajo de sus expedientes en notaria.

- Realizar envio de minutas y escrituras publicas a notarias.

- Brindar informacion a los administrados del Fovipol sobre el estado de sus expedientes en counter.
- Contestar las llamadas del celular asignado.

- Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

- Otras funciones que le asigne la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 082-2019

Unidad Organica Solicitante : Unidad de Seguimiento y Control de Expedientes

Puesto : Asistente Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;g dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
Formacion Académica - Bachiller en derecho
Cursos o estudios de especializacion - Diplomado en Derecho notarial.

-Diplomado en derecho registral.

-Diplomado en derecho administrativo
Conocimiento en Revision de expedientes.
Conocimiento en tramite notarial registral.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisar expedientes de préstamo para determinar si se cumplieron con todos los requisitos y
documentos establecidos en la guia de préstamo y demas normativa vigente hasta antes que el
gerente general de FOVIPOL la minuta correspondiente.

— Registrar en base de datos de control, los expedientes asignados a su carga.

— Coordinar la comunicacién de observaciones a administrados.

— Dar solucidn a los expedientes observados derivandolo al drea correspondiente.

— Recepcionar, revisar y coordinar la subsanacién de las esquelas de observacion.

— Brindar informacién a los administrados de FOVIPOL sobre el estado de sus expedientes.

— Elaborar informes mensuales en relacidn a los expedientes de préstamos que hayan sido
observados

— Realizar otras actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

— Otras funciones que asigne el Gerente General de FOVIPOL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 083-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras

Puesto : Ingeniero Civil

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI:/:::;n;cc: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.

Formaciéon Académica

- Titulado en Ingenieria Civil.

Cursos o estudios de especializacién - Afin al puesto

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Revisidn de la informacion técnica de los expedientes de préstamos.

— Coordinacién con los Fovipolistas para las visitas de inspeccion domiciliaria.

— Realizacién de informes técnicos.

— Coordinar la evaluacién e informar aprobando o desaprobando, la informacion declarada en los
expedientes ingresados a la seccidn de proyectos y obras.

—  Evaluar los proyectos inmobiliarios propuestos al FOVIPOL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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PROCESO CAS N¢ : 084-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras

Puesto : Asistente Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;n;g Tres (03)) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeniar.

Formacion Académica - Bachiller en Ingenieria Civil.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacidon - Curso de Tasacion y Peritaje

-Conocimiento de Autocad

-Ingles avanzado.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisién de informacidn técnica de los expedientes de préstamos.

—  Coordinacién con los fovipolista para las visitas de inspeccion domiciliaria.

— Realizacién de informes técnicos.

— Atenciodn al Counter, brindando informacion técnica.

— Revisidn de Tasaciones y expedientes técnicos.

— Realizar inspecciones técnicas.

— Realizar las demas actividades y funciones que se me asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 085-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras / Saneamiento Fisico Legal
Puesto : Asistente Legal
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;g Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.
Formacion Académica - Bachiller en la carrera universitaria de derecho
Cursos o estudios de especializacién - Afin al puesto

- Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - ) -
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

—  Proporcionar informacion sobre la situacidn actual de los predios que conforman los 97 programas
de vivienda del Fovipol a nivel nacional.

— Completar el Margesi de bienes, realizando una actualizacidn continua sobre la informacion de los
97 programas de vivienda.

— Mantener los titulos archivados de manera ordenada y organizada, de tal manera que cuando se
recurra a estos poder tener la informacion al instante.

— Atender de manera personalizada a los administrativos, cuando estos tengan alguna pregunta y/o
duda concerniente al saneamiento fisico legal de su predio.

— Realizar todo tipo de procedimientos ante las entidades publicas o privadas con la finalidad de

llevar a cabo el saneamiento fisico- legal de los 98 programas de vivienda

Participar en las distintas actividades de capacitacion programadas por FOVIPOL.

— Realizar las demas actividades y funciones que se me asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




(B\ICA D,
SBICA OEL
& ,

Fondo de
Vivienda
Policial

z Ministerio Policia Nacional Direccién Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

PROCESO CAS N2 : 086-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras / Saneamiento Fisico Legal

Puesto : Abogado

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;?;) Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presién.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados.
Formacion Académica - Abogado colegiado con habilidad vigente.
Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o estudio de especializacidn afines al puesto.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Revisar expedientes de préstamo para determinar si se cumplieron con todos los requisitos y
documentos establecidos en la guia de préstamo y demas normativa vigente hasta antes que el
gerente general de FOVIPOL la minuta correspondiente.

— Registrar en base de datos de control, los expedientes asignados a su carga.

—  Coordinar la comunicacién de observaciones a administrados.

— Dar solucién a los expedientes observados derivandolo al drea correspondiente.

— Recepcionar, revisar y coordinar la subsanacién de las esquelas de observacion.

—  Brindar informacién a los administrados de FOVIPOL sobre el estado de sus expedientes.

— Elaborar informes mensuales en relacion a los expedientes de préstamos que hayan sido
observados

— Realizar otras actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

— Otras funciones que asigne el Gerente General de FOVIPOL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 087-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras / Adjudicaciones

Puesto : Auxiliar Legal

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;r;\g Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacioén, Liderazgo, Orientacion a Resultados.
Formacion Académica - Estudiante de la carrera universitaria de Derecho (ultimos ciclos)
Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o programa de especializacién en Derecho Administrativo

-Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto . : .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Elaboracién de pases, oficios, devoluciones, constancias y otros documentos administrativos para
ser derivados a diversas areas de FOVIPOL.

— Inspeccién de los Programas de viviendas en casos concretos.

— Impulsar las acciones administrativas en los expedientes de adjudicacion.

—  Proyeccidn de diversos informes correspondientes a cada caso.

— Atencidn al publico en temas de Adjudicaciones y otros.

— Acceso a SIFO, SUNARP, RENIEC, y toda plataforma digital que se
requiera.

— Otras diligencias asignadas por el Superior Jerarquico.

— Proyectar Contratos de Compra y Venta.

— Gestionar un cuadro Excel a fin de llevar el control de los documentos y expedientes remitidos a
otras areas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 088-2019
Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Proyectos y Obras / Adjudicaciones
Puesto : Especialista Legal
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientaciéon a Resultados.
Formacion Académica - Bachiller de la carrera universitaria de Derecho y/o a fines
Cursos o estudios de especializacidn - Curso y/o estudio de especializacion en Procedimiento

Administrativo.

-Curso de independizacion de inmuebles.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar las transferencias de dominio.

— Compraventa de garantia hipotecaria.

— Levantamientos de hipoteca.

— Levantamientos de pacto de reserva.

— Informes para regularizacion de contrato de compraventa.

— Informes de anulacién

— Informes de cambio de titularidad.

— Responder para OCl sobre ocupantes precarios.

— Informes para los casos de doble beneficios.

— Informes para los casos de doble adjudicacién de un mismo inmueble.
— Informes para el area de saneamiento.

—  Proyeccion de las resoluciones de gerencia.

— Inspecciones Legales.

— Difusion, inspeccidn y gestiones para los sorteos publicos.

— Atencidn al publico y coordinacion con las oficinas descentralizadas a nivel nacional.
—  Afines.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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. , . . Vivienda
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N¢ : 089-2019
Unidad Organica Solicitante : Oficina de Planificacién y Presupuesto
Puesto : Asistente Administrativo
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientaciéon a Resultados.
Formacion Académica - Egresada de la Carrera Universitaria de Economia
Cursos o estudios de especializacién -No Aplica

Conocimientos de Ofimdtica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Solicitar informacion de todas las areas para recopilar, filtrar y analizar para elevar reportes a
Gerencia y Directorio.

— Formulacién y elaboracion de elementos de Gestion

— Reportes mensuales o trimestrales de los avances de objetivos del plan operativo institucional.

—  Control del presupuesto 0.5% y 1% del FOVIPOL.

— Creacidén de a la Macro para el control de presupuesto

—  Control y supervision de todos los gastos Administrativos para realizar la certificacion presupuestal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PERU Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccién De f/?ciz?]g:
del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial

PROCESO CAS N2 : 090-2019

Unidad Organica Solicitante : Oficina de Planificacién y Presupuesto

Puesto : Asistente Contable

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - M!nln;o Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o
privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad
para manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en
las labores a desempeniar, disposicion para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacion a Resultados.

Habilidades y competencias

Formacion Académica - Estudiante de Contabilidad

Cursos o estudios de especializacidn - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open
office write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa

Conocimientos para el puesto - . -
de presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Ejecutar el Presupuesto Institucional aprobado, ajustando las secuencias de gastos a los reales niveles de
ingresos.

—  Sistematizar la informacidn de la Certificacién de los préstamos para el desembolso y los gastos presupuestados
segun los requerimientos y necesidades de gestion.

— Comprometer y certificar los gastos acordes con las partidas presupuestales aprobadas.

— Analizar, evaluar e informar la ejecucion presupuestal en cuanto al resultado obtenido en base a la prioridad y
oportunidad del gasto dentro del ejercicio econémico.

—  Coordinar con la Oficina de Presupuesto sobre la ejecucion, evaluacidn y control del presupuesto de inversion y
operaciones.

— Control y seguimiento de la Ejecucion Presupuestal, las que se deduzcan de la finalidad principal y las que sean
asignadas por el Gerente General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual




Fondo de

z Ministerio Policia Nacional Direccidn Ejecutiva Direccidn De o
PERU del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar \I/;\élliecr}g?
PROCESO CAS N2 : 091-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Técnico en soporte informatico
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI\)/:::;n;cc: un (04) afio de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo un (04) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacién, Liderazgo, Orientacidn a Resultados,
Negociacion y toma de decisiones.

Formacion Académica - Profesional Técnico en Computacidn e Informatica.

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion - Curso de Cloud Computing.

Conocimientos de ofimética a nivel intermedio.

Conocimiento en instalacion de software para usuarios finales.

Conocimiento de productos y mantenimiento de la marca Lenovo.

Conocimiento en desarrollo Web y/o Apps Mdviles.

Conocimiento en infraestructura de redes y comunicaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar la atencién y resolucion de requerimientos e incidentes de soporte técnico en FOVIPOL.

— Instalar, desinstalar y configurar herramientas y aplicaciones requeridas por el usuario.

— Instalacion y configuracion de equipos de computo, anexos e impresoras.

— Revisién, mantenimiento y reparacién de equipos de cémputo.

— Coordinacion de atencidn de garantia de equipos Lenovo.

— Controlar y supervisar el correcto funcionamiento de las redes, por segmentos.

— Realizar el inventario de equipos de computo en FOVIPOL.

— Mantener un control de los equipos de computo, reportando cualquier anomalia.

—  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

— Soporte de nivel 2 a las Filiales Operativas a través de Acceso Remoto.

—  Control de accesos a usuarios de dominio y carpetas compartidas.

— Implementacién de almacenamiento en la nube y backup.

—  Cumplir otras funciones de soporte técnico delegadas por el jefe de UTIC.

— Aceptar los acuerdos de seguridad de informacién.

— Deberd cumplir sus funciones de conformidad a lo establecido en el ONGEI, y en caso de
incumplimiento se sometera a los procesos administrativos civiles y penales que establecen las leyes.

— Guarda la confidencialidad e integridad de la informacion.

— Debera de cumplir sus funciones de conformidad a lo establecido en el ONGEI, y en caso de
incumplimiento se sometera a los procesos administrativos civiles y penales que establecen las leyes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Conocimientos para el puesto

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar Policial
PROCESO CAS N2 : 092-2019
Unidad Orgénica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Analista Web JAVA
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo tres (03) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo dos (02) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidon para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Funcional: Organizacidn, Liderazgo, Orientacién a Resultados,
Negociacion y toma de decisiones.

Formacion Académica - Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Habilidades y competencias

Cursos o estudios de especializacion -Curso de Administracion de Base de Datos Oracle

- Lenguaje de Programacion Java, Java Script a nivel

- Conocimiento en Base de datos Oracle 11g y consultas por PL/SQL.
- Conocimiento en herramientas UML.

- Conocimiento en el modelamiento de procesos.

- Conocimiento en metodologia SCRUM.

- Gestion administrativa y manejo de sistemas de gestidn estatales.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar la atencidn y resolucidn de problemas y requerimientos, dando cuenta al Jefe UTIC para su
aprobacioén.

— Atender las incidencias de segundo nivel del sistema SIFO reportados por las dreas usuarias.

— Administrador del repositorio de versiones Git.

— Administrador de servidores web y de los Sistemas Integrados del FOVIPOL.

— Analista de Transact/SQL de Base de Datos de Produccion.

— ldentificacién de problemas, analisis y configuracién para su mejor funcionamiento en el sistema.

— Realizar la atencidn y resolucidn de problemas y requerimientos, dando cuenta al Jefe UTIC para su
aprobacion.

— Atender las incidencias de primer nivel del sistema SIFO Web reportados por las areas usuarias.

—  Funciones de apoyo, analisis y disefio.

— Administrador del Sistema Integrado FOVIPOL — SIFO Web.

— Andlisis, disefio y desarrollo de soluciones a requerimientos de usuario.

— Funciones de apoyo de soporte técnico.

— Operador de base de datos de produccion. Desarrollo y calidad del FOVIPOL.

— Gestionar proyectos en coordinacidn con el jefe de UTIC

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 093-2019
Unidad Organica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Analista Programador en Java
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector publicoy/o

privado.

- Minimo un (03) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidon para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
Formacion Académica -Titulo Técnico en Computacién e Informatica
Cursos o estudios de especializacién - Curso Java Developer

- Curso servicios web SOAP y REST

- Lenguaje de Programacién JAVA (J2EE, J2SE, JSP, JSF, Prime faces,
Spring, Hibernate, JPA, MyBatis, Swing)

- Conocimiento en Angular, React o Vuels Intermedio/Avanzado

- Administracion de Base de datos en Oracle 11g PLSQL, PostgreSQL

- Conocimientos en Microsoft Office Avanzado.

- Conocimiento en Inteligencia de Negocios.

- Conocimiento en Modelamiento de Procesos BPM.

- Gestion administrativa y manejo de sistemas de gestion estatales.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar la atencién y resolucion de requerimientos e incidentes de Soporte de Primer Nivel
—  Atencidn telefdnica para las solicitudes de soporte Tl - Nivel 1

— Mesa de parte de UTIC

— Registro de incidentes y requerimientos en una herramienta informatizada

— Emision de reportes del estado de los incidentes y requerimientos

—  Optimizacion del proceso de atencion a los usuarios de UTIC

— Soporte técnico de computadoras.

— Instalar, desinstalar y configurar herramientas y aplicaciones requeridas por el usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracidn del contrato 1 Mes.

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢ : 094-2019
Unidad Orgénica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Coordinador de la Unidad de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

- Minimo diez (10) afios de experiencia general.

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia especifica en el sector publico
y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempefiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Experiencia

Habilidades y competencias

presion.
Formacion Académica - Titulo de técnico en computacion e informdtica
- Estudios de ingenieria de redes y comunicaciones, Sistemas o
Electrénica.
Cursos o estudios de especializacién | - Diplomado en gerencia de Proyectos PMP

- Diplomado en gestidn financiera - Curso ITIL Foundations

- Certificado CCNA, Curso MCTS Server 2005, Curso MCTIP Windows
Server 2008

- Implementaciones de ERP, Internet, Seguridad, Telefonia Fija/IP y
Moviles, virtualizacion, circuitos cerrados de seguridad video
vigilancia, soluciones de backup y virtualizacién.

- Curso de MCTS Exchange server 2010

- Conocimiento en SAP business One, Seguridad de informacién 1SO
17799

- Distribucién y Aplicaciones en Linux, SQL Server 2005 Business
Intelligece, Administracién Shared Point

- Implementacién de infraestructura bajo Microsoft (AD, DNS, DHCP y
File Server).

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

—  Definicién del alcance de los proyectos de mejora de infraestructura Tl y comunicaciones.

— Desarrollo del cronograma, estimacion de los tiempos y recursos de Tl de las actividades de mejora.

— Definicién y elaboracién de los procesos de servicios de TI.

—  Definicién de los estandares de seguridad de la informacion.

— Gestion de los servicios Tl brindados por proveedores externos.

— Gestion de las copias de seguridad de base de datos.

—  Administracion de la biblioteca de media del servicio TI

— Administracion de la infraestructura Tl y comunicaciones, central telefénica, Administracién de los
correos corporativos, Administracion del servidor de archivos, Administracién del servidor de
impresion.

— Administracion de los antivirus corporativos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 095-2019
Unidad Orgénica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Asistente Web JAVA
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - l;/::c;rg;) dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo un (01) afios de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeniar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presidn.
Formacion Académica - Estudiante del 10mo ciclo o superior en Ingenieria de Sistemas.
Cursos o estudios de especializacion -Curso de computacién o redes.

Lenguaje de Programacion Java, Java Script a nivel basico.
Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento en Transact/SQL.

Conocimiento en herramientas UML.

Conocimiento en SCRUM.

Conocimiento de tecnologias, aplicaciones para la coleccidn, analisis,
seleccion y presentacidn de la informacion.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar la atencién y resolucion de problemas y requerimientos, dando cuenta al Jefe UTIC-para su
aprobacioén.

— Funciones de soporte técnico, analisis de sistemas.

— Operador de Base de Datos de Desarrollo y Calidad del FOVIPOL.

— Realizar procesos de pruebas para las mejoras del Sistema Integrado FOVIPOL — SIFO.

—  Gestion de tramites documentarios internos del FOVIPOL.

— Anadlisis, disefio de soluciones a requerimientos de Usuario.

— Documenta los trabajos realizados.

— Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

— Mantiene en orden los equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

— Instala herramientas para el usuario final.

— Guarda la confidencialidad e integridad de la informacion.

—  Supervisar la funcionalidad del Sistema Integrado FOVIPOL- SIFO.

— Debera de cumplir sus funciones de conformidad a lo establecido en el ONGEI, y en caso de
incumplimiento se someterd a los procesos administrativos civiles y penales que establecen las
leyes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N2 : 096-2019
Unidad Orgénica Solicitante : Unidad de Tecnologia de la Informacién
Puesto : Auxiliar de Soporte de Tecnologia Informatica
Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Minimo Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o

privado.

- Minimo Un (01) afio de experiencia especifica afin al cargo requerido,
en el sector publico y/o privado.

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presion.
Formacion Académica - Titulada en Ingenieria de Sistemas
Cursos o estudios de especializacidon - Curso y/o estudio de especializacion afin al puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de calculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de

Conocimientos para el puesto ! ) .
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Realizar la atencién y resolucion de requerimientos e incidentes de Soporte de Primer Nivel

—  Atencidn telefdnica para las solicitudes de soporte Tl - Nivel 1

— Mesa de parte de UTIC

— Registro de incidentes y requerimientos en una herramienta informatizada

— Emision de reportes del estado de los incidentes y requerimientos

—  Optimizacion del proceso de atencion a los usuarios de UTIC

— Soporte técnico de computadoras.

— Instalar, desinstalar y configurar herramientas y aplicaciones requeridas por el usuario.

— Creary actualizar perfiles, usuarios, accesos, roles y privilegios en el Directorio Activo.

— Mantener en orden los equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

—  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

—  Cumplir otras funciones de soporte de primer nivel delegadas por el jefe de UTIC.

— Aceptar los acuerdos de seguridad de informacion.

—  Debera cumplir sus funciones de conformidad a lo establecido en el ONGEI, y en caso de
incumplimiento se sometera a los procesos administrativos civiles y penales que establecen las
leyes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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PROCESO CAS N¢
Unidad Organica Solicitante
Puesto

Vivienda
Policial

: 097-2019
: Gerencia de Operaciones
: Auxiliar Administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia - FI:/:::;n;cc: Un (01) afios de experiencia general en el sector publico y/o

- Minimo Seis (06) meses de experiencia especifica afin al cargo
requerido, en el sector publico y/o privado.

Habilidades y competencias

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicion para trabajar en equipo y bajo

presion.

Formacion Académica - Estudiante de la carrera universitaria de Negocios Internacionales y/o
Afines

Cursos o estudios de especializacién - No Aplica

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office
write, etc.), Hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Analizar la documentacidn de la Gerencia General.
— Redactar oficios, memos, informes correspondientes a la Gerencia de Operaciones.

—  Realizar simulaciones,

de los expedientes presentados por los administrados.

— Realizar actividades y funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).

Duracion del contrato

1 Mes.

Contraprestacion mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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PROCESO CAS N2 : 098-2019

Unidad Organica Solicitante : Gerencia de Finanzas / Unidad de Recuperacion de Créditos

Puesto : Auxiliar administrativo

Cantidad de Puestos : Uno (01)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia - FI\)/:::;?;) Seis (06) meses de experiencia general en el sector publico y/o

- Personal: Proactivo, Iniciativa, Trato cordial, Analitico, Capacidad para
manejo de situaciones complejas en la entidad, compromiso en las
labores a desempeiiar, disposicidn para trabajar en equipo y bajo

Habilidades y competencias

presién.
Formacion Académica - Estudiante Universitario
Cursos o estudios de especializacidn - No Aplica

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos (Word, open office

Conocimientos para el puesto write, etc.) Hoja de calculq (Excel, Qpen Calc, etc.), Programa de
presentaciones (Power Point, prezi, etc.) Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

—  Tramites dirigidos a regularizar la situacién de morosidad de los adjudicatarios del Fovipol.

— Atencidén a los administrados en el area de counter via email y telefdnica, respecto a duda con

tradmites de las areas de cuentas corrientes, recuperacion de créditos y adjudicaciones.

Encargado de la emisidn de constancias de retencidon y no retencion solicitadas por el personal

policial y beneficiarios para el cobro de sus beneficios de la FOSERSOE o FOSEROF, previa revision del

sistema informatico SIFO y del expediente fisico.

— Elaboracién de nuevos estados de cuenta mediante tramite de refinanciamientos de adjudicatarios
y prestatario que lo solicitan.

— Realizar actividades y funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central del Fondo de Vivienda Policial (jr. Chira 490 Rimac).
servicio

Duracién del contrato 1 Mes.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Contraprestacion mensual
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo:

Del 10 al 21 de Junio

Unidad de Potencial

Portal WEB Institucional www.fovipol.gob.pe

! \A-lww.empleospelru.'gob.pe del 2019 y Talento Humano
Link: Vacantes Publicas.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional: Del 10daII21 de Junio Un.idad de
2 | www.fovipol.gob.pe el 2019 Potencial y Talento
Humano
ETAPA DE SELECCION
Presentacion de la siguiente documentacion:
A. Formato segiin ANEXO N2 01 (Formulario de Curriculum
Vitae). Del 19 al 21 de Junio del M de P d
Se acreditaran los requisitos minimos. 2019 esa de Partes de
3 | B. Formato segiin ANEXO N2 02, 03, 04, 05, 06y 07 (De 08:00 am. hasta FovipoL
(Declaracién Jurada). 14:00 pm.)
Los anexos deberdan estar debidamente foliados y firmados.
Lugar de presentacion, mesa de partes del Fondo de
Vivienda Policial, (Jr. Chira 490, distrito del Rimac)
EVALUACION
4 Evaluacidn Curricular segin Anexo N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 24 de Junio del 2019 Comité fje
07. Seleccion
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, 24 de Junio del 2019 Comité fje
5 |en el Portal WEB Institucional www.fovipol.gob.pe Seleccion
Presentacion de Reclamos a los resultados de la evaluacidon
curricular de los Anegf)s 01,02, 03,04, 05,06y 07. 25 de Junio del 2019 Mesa de Partes de
6 Lugar de presentacion, mesa de partes del Fondo de (De 8:00 am. Hasta FOVIPOL
Vivienda Policial, (Jr. Chira 490, distrito del Rimac); seguin 13:00 pm.)
formato Unico de reclamos.
Absolucién y publicacion de resultados del reclamo, a través
7 del Portal WEB InstitucilonaI'v.vww.fovipol.g.cfb.pe 25 de Junio del 2019 Comité ’de
Cada postulante debera verificar la absolucién de su reclamo Seleccion
en el Portal WEB.
Evaluacion de Conocimientos, Psicotécnico y Psicoldgico . Unidad de Potencial y
8 | Lugar: Fondo de Vivienda Policial, (Jr. Chira 490, distrito del 26 de Junio del 2019 Talento Humano
Rimac).
9 | calificacién de la Evaluacién de Conocimientos y Psicotécnico| 26 de Junio del 2019 | Comité de Seleccion
Resultado de Evaluacion de Conocimientos y Psicotécnico, en
9 |el Portal WEB Institucional y publicacién de programacién de | 27 de Junio del 2019 | Comité de Seleccion
Entrevista Personal www.fovipol.gob.pe
Etapa de Entrevista:
10 | Lugar: Fondo de Vivienda Policial, (Jr. Chira 490, distrito del 28 de Junio del 2019 | Comité de Seleccidn
Rimac).
11 | Publicacién de resultados de la Etapa de Entrevista, en el 28 de Junio del 2019 i‘;r;i‘g::
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http://www.empleosperu.gob.pe/
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http://www.fovipol.gob.pe/
http://www.fovipol.gob.pe/
http://www.fovipol.gob.pe/
http://www.heves.gob.pe/
http://www.heves.gob.pe/
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Publicacién de resultados finales en el Portal WEB

13 | En orden de méritos Institucional: www.fovipol.gob.pe

28 de Junio del 2019

Comité de
Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato

Lugar: Sede Fondo de Vivienda Policial, en la Oficina de la
Unidad Potencial y Talento Humano (Jr. Chira 490, distrito
del Rimac).

14

Dentro de los cinco
primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Unidad de Potencial
y Talento Humano

(*) Los documentos presentados no seran devueltos al postulante.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
a) EVALUACION CURRICULAR 20%
a.1 | Experiencia Laboral y/o Profesional 10.00 10.00
10%
a.2 | Formacién Académica 10.00 10.00
10%
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 20.00 20.00
b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y 20%
PSICOTECNICO )
b.1 |[Evaluacién de Conocimientos 20% 14.00 20.00
b.2 |[Evaluacidn Psicotécnica 20% 14.00 20.00
c) EVALUACION PSICOLOGICA - No tiene puntaje | No tiene puntaje
d) ENTREVISTA 40%
Puntaje Total de la Entrevista 30.00 40.00
PUNTAIJE TOTAL 82.00 100.00
100%

a) El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo
aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80

puntos, la férmula aplicable es:

PT = (EC) + (ECOP) + (EP)
Donde:
PT= Puntaje Total.

ECOP=Puntaje Obtenido en la Evaluacién de Conocimientos y

Psicotécnico

EC=Puntaje Obtenido en la
Evaluacion Curricular.
EP=Puntaje Obtenido en la
Entrevista Personal.
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b) Cuadro de méritos incluyendo las bonificaciones

PT = EC + ECOP+
EP + BFA (10% EP)
PF = PT + BPD
(15% PT)

BPD=Bonificacién Por
Discapacidad.
BFA=Bonificacién Fuerzas
Armadas.

c) Resultados del Proceso
Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion se publicaran a través de
la pagina institucional del Fondo de Vivienda Policial en forma de lista por orden de mérito,
conteniendo los nombres y apellidos de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por
cada uno de ellos y el nombre del ganador, en la siguiente direccion: www.fovipol.gob.pe.

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacién completa
del expediente de contratacion para la Unidad de Potencial y Talento Humano a fin de
proceder con la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de publicado los resultados.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO DE

SELECCION
a. El Comité de seleccion declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes
procesos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

b. Cancelacién del proceso de seleccién:
Unidad de Potencial y Talento Humano dispondra la cancelacion del proceso de
seleccion en los siguientes supuestos:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

En dichos supuestos, la Unidad de Potencial y Talento Humano debera informar al comité
de seleccidon para que dé por culminado el proceso de seleccidn.

C. Elcomité de seleccidn podra disponer de manera justificada y publica la postergacion
del proceso de seleccidn, en el Ministerio de Trabajo y en los medios de comunicacién

del FOVIPOL. La reanudacion de la etapa seguird siendo dirigida por el comité de
seleccion que efectud la postergacion.

VI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

DOCUMENTOS A PRESENTAR

A) OBLIGATORIOS:
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° Los postulantes deben presentar los datos del curriculum vitae segun el
Formato del Anexo 01 (Formulario de Curriculum Vitae), y las declaraciones
juradas segin Anexos: 02, 03, 04, 05, 06 y 07.

° Los datos que consignen en los referidos formatos tendrdn caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del
articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos 01, 02, 03, 04, 05,
06 y 07 del portal web institucional, a fin de imprimirlos, llenarlos (en
computadora o con letra imprenta de manera legible) sin borrones ni
enmendaduras, firmarlos, foliarlos (desde atras hacia adelante) y presentarlos
en mesa de partes del Fondo de Vivienda Policial — FOVIPOL, ubicado en Jr.
Chira 490, distrito del Rimac, provincia y departamento de Lima, en el horario
de 08:00 am. a 14:00 pm.

° El formato de los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07, no deben presentar
borrones ni enmendaduras. De lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO.

° El formato de los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07, deberan ser llenados
en su totalidad (segun lo requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el
numero del Proceso al que se presenta; de omitirlo el postulante quedard
automaticamente DESCALIFICADO para continuar en el proceso de seleccidn.

° El plazo para la presentacion de los formatos de los Anexos, sera de acuerdo
al dia indicado en la convocatoria para la presentacion. Por ningin motivo
seran considerados los formatos que ingresen extemporaneamente,
teniéndose como NO PRESENTADOS.

° No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (aflos meses y dia) y
funciones realizadas.

° La no presentacion de uno de los anexos, quedara DESCALIFICADO.

° La estructura del formato de los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 no seran
modificados, solo permitiran adicionar filas en la formacién académica y
experiencia laboral.

° De no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién de
conocimientos el postulante sera considerado como NO APTO.

° El no llegar puntual a la hora de la entrevista personal, quedara
DESCALIFICADO.

° Los postulantes solo podran participar en un solo Proceso CAS del FOVIPOL.

De presentarse a mas de un Proceso seran considerados como NO ADMITIDOS
en todos ellos. Culminado un Proceso de convocatoria con la publicacién del
resultado final, recién podra postular a otra convocatoria CAS.

DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:

APTO : Todo postulante que cumple con los requisitos requeridos para
puesto.
NO APTO : Todo postulante que no cumple con los requisitos minimos

requeridos para el puesto y/o no los acredita en el Anexo N° 01 y/o
no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de
conocimientos.

DESCALIFICADO : Todo postulante que no coloca sus datos correctamente en los
anexos y/o no llegue a la hora indicada para la entrevista personal.

NO ADMITIDO : Todo postulante que se presenta en mas de dos Procesos
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De la Presentacion del Curriculum Vitae

Los interesados de participar en el proceso de seleccidn, deberan registrar sus datos
personales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil de puestos en el Anexo N°
01 (Formulario de Curriculum Vitae) por duplicado, uno es su cargo al momento de
inscribirse y otro se incorpora en los documentos que deben presentar.

El expediente curricular (Anexo N° 1) debe presentarse en un sobre manila cerrado
acompanfado de las Declaraciones Juradas (Anexo 02, 03, 04, 05, 06 y 07), y toda la
documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi como los
requisitos solicitado en el perfil de puesto.

Los mencionados anexos deberan llenarse (en computadora o con letra imprenta de
manera legible) sin borrones ni enmendaduras, firmarlos, foliarlos (desde atras hacia
adelante en la esquina inferior derecha), la presentacion se realizara un Unico dia segun
el cronograma, el expediente curricular sera ingresado a través de mesa de partes, con
el siguiente rétulo:

Sefiores:

Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Fondo de Vivienda Policial

CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-FOVIPOL

PROCESO CAS N2 .....cccevrrnrnnnnnnnnnnnnesessesnssnssesnnes

APELLIDOS Y NOMBRES:

N2 DE FOLIOS PRESENTADOS: ...........ccooovviiniicinicc s

FACULTATIVOS:

° Los postulantes con discapacidad obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello, deberdn adjuntar la
copia simple de su constancia respectiva, como parte de la documentacién
presentada en la evaluacién de conocimientos e informar su condicién en el
Formato de Hoja de Vida.

° Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego
de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual
deberdn adjuntar la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en la evaluacion de conocimientos e informar en
el Formato de Hoja de Vida.

En caso de que los postulantes no declaren dichas condiciones y/o no lo acrediten con
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el documento sustentatorio correspondiente, EL COMITE no tomara en cuenta dichas
condiciones.

VII. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

LIMITACIONES

° No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado o para
desempefiar funcidn publica.

° Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidas en el articulo 3 de la ley N°28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

° La presentacién de documentos falsos y/o adulterados, datos, asi como la
falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccién y
posteriores a este, serd causal de anulacion de la participacidon en la
convocatoria o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE ACUERDO AL PERFIL SOLICITADO:

a) El postulante debera contar con la habilitacién vigente como minimo hasta la finalizacion
de la convocatoria, conforme al cronograma de las presentes bases.

b) Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:
. El Anexo N° 01 deberd satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de
puesto de las presentes bases.

° El postulante que no presente el Anexo N° 01 documentado en la fecha
establecida en el cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO
APTO.

° La formacion académica, con relacién a grados y titulos se sustenta mediante

el resultado de la busqueda en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

° Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion
profesional vigente, debe entenderse en el pais, ello se acreditard a través del
resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicidn de “Habilitado”.

C) Cursos:

° Para el caso de programas de especializacion o Diplomados (en el marco de la
Ley Universitaria) deberan tener una duracion no menor de 90 horas lectivas;
deben acreditarse mediante un certificado u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacién del mismo.

° Los programas de especializacién pueden tener una duracién menor a 90
horas, siempre que sean mayores a 80 horas y organizados por un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

° En el caso de las capacitaciones deben ser en materias especificas afines a las
funciones principales del puesto, con no menos de 12 horas de duracién. No
son acumulativas y se deben acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otro.

° Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién menor a 12
horas, siempre que sean mayor a 8 horas, y organizadas por un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas. Los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

° Los Conocimientos para el puesto seran acreditados en la hoja de vida, la cual
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tiene caracter de declaracién jurada.

° Solo seran considerados aquellos cursos que no superen los 5 afios de
antigtiedad, afines al cargo al que postula, o segun los perfiles de los puestos;
aquellos que presenten otros no seran evaluados.

d) Experiencia Laboral

° Deberd acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajos,
resoluciones, ordenes de servicios, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten la experiencia deben contener fecha de inicio y fin
y/o el tiempo laborado, debidamente firmados y visados, en sefial de
conformidad del servicio prestado.

° Se contard desde el egreso de la formacién correspondiente. Presentar la
constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado de Bachiller o Titulo.

° Se considerard solamente las practicas profesionales como experiencia
general, segin la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” ...se tomara en cuenta
las practicas profesionales como experiencia, mas no se consideran las
practicas pre-profesionales.

DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:

APTO : Todo postulante que cumple con los requisitos requeridos para
puesto.
NO APTO : Todo postulante que no cumple con los requisitos minimos

requeridos para el puesto y/o no los acredita en el Anexo N° 01 y/o
no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de
conocimientos.

DESCALIFICADO : Todo postulante que no coloca sus datos correctamente en los
anexos y/o no llegue a la hora indicada para la entrevista personal.

NO ADMITIDO : Todo postulante que se presenta en mas de dos Procesos

OTROS

- Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple. Tratandose de estudios
realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que
hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.

VIIl. ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Unidad de Potencial y Talento
Humano, se realizard a los postulantes que resultaron GANADORES, y se realizara en las
fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prdrroga por ningliin motivo), caso
contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la adjudicacién el postulante ACCESITARIO
segun el orden de méritos.
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- Ministerio Policia Nacional Direccion Ejecutiva Direccion De
PERU ‘

del Interior del Peru De Apoyo al Policia Bienestar

- La Unidad de Potencial y Talento Humano debera verificar obligatoriamente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) si los ganadores de los procesos de
seleccidn registran sanciones por destitucion y despido, asi como infracciones al Codigo de
Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial y sanciones impuestas por la
Contraloria General de la Republica, entre otras que disponga la ley.

- Si el ganador del proceso de seleccidén se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Unidad de Potencial y Talento Humano
llamara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

- LaUnidad de Potencial y Talento Humano, conforme al principio de Presuncion de Veracidad
regulado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, presume
que los documentos presentados y las declaraciones formuladas por los administrados
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, reservandose, en virtud de lo
establecido en el numeral 1.16 del citado dispositivo, el derecho de verificar posteriormente
la veracidad y autenticidad de los mismos.

- Si el ganador no se presenta injustificadamente a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificard a la persona que ocupd el segundo lugar en el orden de mérito a
fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la
respectiva notificacion.

- LaUnidad de Potencial y Talento Humano es la encargada de la suscripcién de los contratos,
asi como de sus prdrrogas, renovaciones, rescision o resolucion de los mismos.

- En caso de estimar lo necesario, la Unidad de Potencial y Talento Humano solicitara al
contratado la actualizacién de la documentacién de su legajo personal, debiendo presentar
Certificado de Buena Salud Fisica y Mental, y Certificado de no registrar Antecedentes
Policiales, ni Penales. Dentro de los plazos sefialados por el responsable de la Unidad de
Potencial y Talento Humano.



