POLICIA NACIONAL DEL PERU
SECRETARIA EJECUTIVA PNP
DIRECCION DE BIENESTAR Y APOYO AL POLICIA
DIVISION DE FONDO DE VIVIENDA POLICIAL

En Rimac, a los 28 dias del mes de Mayo del afio 2020, siendo las 11:00 horas, en la oficina asignada
para el comité de seleccion N° 01 del Fondo de Vivienda Policial, sito en Jr. Chira N° 490 distrito
del Rimac, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, encargados de conducir los procesos de
seleccion de Contrataciones Administrativas de Servicios — CAS, actuando los miembros titulares:,
SANCHEZ SANCHEZ, Yuli Consuelo, Presidente, SAENZ GARCIA, Christian, Primer Miembro,
CELADITA PAJUELO, Rubén Victor, Segundo Miembro, DIAZ MOLLEDA, Miguel Angel, Suplente
de Primer Miembro, DELGADO ARANA, Hugo Eddi, Suplente del Segundo Miembro CALLE
MERINO-CARRASCO, Jose Antonio Suplente del Tercer Miembro designados mediante la Resolucion

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 003-2020

de Gerencia General N° 001-2020-FOVIPOL/G.G.

AGENDA

Publicacién de los resultados de la evaluacion curricular de los postulantes de la Convocatoria CAS
003-2020,

correspondientes al COMITE DE SELECCION.

. DESARROLLO
Llevar a cabo la publicacién de los resultados preliminares de la evaluacion curricular, las mismas que

se consideraron bajo los criterios de evaluacién, segun lo requerido en las bases:

REVISION DE DOCUMENTOS

Presentd Anexo 01

Presenté Anexo 02, 03, 04, 05, 06, 07

Indica el nUmero del Proceso al cual postula

Present6 los Anexos dentro de los plazos del cronograma

Cumplié con llenar todos los datos en los Anexos

Los Anexos estan foliados

Los anexos son legibles

Los anexos no corresponden a los publicados en las bases
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Se present6 a un solo proceso CAS

FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS

10

Cumple con el titulo profesional / técnico / constancia de estudios requerido segun el
perfil del puesto.

11

Colegio Profesional habilitado o no, segun lo requerido por el perfil del puesto

12

Cumple con los cursos o estudios de especializacion requeridos por el perfil del puesto

13

Cumple con los conocimientos requeridos por el perfil del puesto

EXPERIENCIA LABORAL

14

Cumple con los afios de experiencia general

15

Cumple con los afios de experiencia especifica

OTROS (S APLICA)

16

Si consign6 DISCAPACIDAD, cumple con anexar el sustento.

17

Si consign6 condicion de licenciado de las FF.AA., cumple con anexar el sustento.




I1l. RESULTADO:
A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

N° de CAS APELLIDOS Y NOMBES CALIFICACION PUNTAJE (*) OBSERVACION N°
025 - 2020 05
025-2020 | VILLAR GUEVARA, Miluska del Carmen Descalificado No cumple punto 1
025-2020 | PISCOYA PASTOR, Martin Rafael Descalificado No cumple punto 1
025-2020 | HERVAS OLVEA, Juan Alberto APTO 20 1
025-2020 | MENDOZA MARTINEZ, Andrés Randolf Descalificado No cumple punto 5
025-2020 | POLO USCA, Martin Jesus Descalificado No cumple punto 1
025-2020 | SULCA QUINTANILLA, Indira Descalificado No cumple punto 5
025-2020 | VERONA CASTILLO, Edwin Amador Descalificado No cumple punto 5
025-2020 | PEREZ NAPANCCA, Karla Linda NO APTO No cumple punto 14
025-2020 | RAMIREZ GUZMAN, Alex Victor Descalificado No cumple punto 5

Los postulantes Aptos de los procesos de seleccion N° 025-2020, deberan asistir a la siguiente
etapa del proceso CAS-003-2020, segun detalle:

Etapa de Conocimientos, Psicotécnico (Forma Virtual):
* Dia: 01/06/2020 - Hora: 09:00 AM (hora exacta)
EL ENLACE, USUARIO Y CLAVE PARA LA EVALUACION VIRTUAL, SERA ENVIADO AL CORREO

PROPORCIONADO EN EL FORMULARIO ENTREGADO.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la reunién, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

COMITE DE SELECCION



